1.1. Jokirinteen koulun suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta, syrjinnalta ja
hairinnalta

Opetuksen jarjestdjan tulee laatia opetussuunnitelman yhteydessa suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta, syrjinnalta ja hairinnalta seka toimeenpanna suunnitelma
ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista. Suunnitelmassa on otettava huomioon seka oppilaiden
keskindiset etta oppilaiden ja aikuisten valiset vuorovaikutussuhteet.

1.1.1. Kiusaamisen, syrjinnan, vakivallan ja hairinnan ehkdiseminen ja siihen
puuttuminen

Kiusaaminen ymmdirretddn Jokirinteen koulussa niin, ettd yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan
tahallaan ja toistuvasti pahaa mielté niin, ettd hénen on vaikea puolustautua. Kiusaaminen voi olla
sanallista (pilkkaamista, nimittelyd), epdsuoraa (ryhmdn ulkopuolelle sulkemista, ilkeiden juttujen
levittémistd), fyysistd (lyémistd, ténimistd) tai netissé tai kénnykdn kautta tapahtuvaa. Kiusaaminen
on siis luettavissa henkiseksi tai fyysiseksi vikivallaksi. Kiusaaminen voi siséltdd vékivaltaa ja
seksuaalista hdirintdd, mutta ndmd ovat myés erillisid ilmiétd, kun teot eivdt jatkuvasti kohdistu vain
yhteen henkil66n.

Kiusaamis-, vékivalta- ja hdirintétilanteiden hoitaminen riippuu niiden vakavuudesta. Ensin
hoidetaan akuutti tilanne, eli huolehditaan oppilaiden turvallisuudesta, annetaan tarvittaessa
ensiapua ja kutsutaan tarvittaessa ambulanssi tai poliisi. Tdmdén jélkeen tilanne selvitetddn. Lievissé
tapauksissa kdydddn kasvatuskeskusteluja, otetaan yhteyttd huoltajiin, sovitellaan tekoa ja/tai
annetaan mahdollisesti jélki-istuntoa. Vakavammissa tapauksissa laki velvoittaa koulun
henkilékuntaa tekemddn rikos- tai lastensuojeluilmoituksen.

Jokirinteen koulun arvona on luottamus. Kaikilla tulee olla turvallinen olo koulussa. Sen
varmistamiseksi keskeisia periaatteita ovat seuraavat:

- Oppilaat opiskelevat koulussa ohjeistetusti, ohjatusti ja valvotusti.

- Valitunnilla koulun pihalla ja sisatiloissa on riittavasti valvojia.

- Kaikki koulussa tydskentelevat aikuiset puuttuvat mahdolliseen kiusaamiseen vakivaltaiseen,
epdaasialliseen ja hairitsevaan kayttaytymiseen niin oppilaita kuin henkilékuntaa kohtaan.

- Pyritdan luomaan myonteinen, toisia kunnioittava ja erilaisuutta hyvaksyva ilmapiiri koko
yhteisoon.

- Oppilaille opetetaan yhdessa olemiseen liittyvat hyvat tavat.

- lkavat tilanteet pyritdaan selvittdmaan viipymatta.



- Kotien kanssa tehd&dan yhteisty6ta ja vanhempainilloissa kasitelldan tdhan suunnitelmaa
liittyvia teemoja.

Seuraavassa on lueteltu toimintatapoja, jotka ennaltaehkaisevat kiusaamista, syrjimistd, vakivaltaista
kaytosta ja hairintda ja mahdollistavat niihin puuttumisen:

e Jokirinteen koulussa kiusaamiseen, syrjintdaan, vakivaltaiseen kdytokseen ja hairinnan
ehkaisemiseen liittyvat asiat kasitelladn oppilaiden kanssa ikatasoisesti. Lukuvuoden alussa
luokanopettajat ja luokanvalvojat kertaavat toimintatavat elokuussa, kun koulu alkaa seka
muuten tarvittaessa:

* Tallaista kaytosta ei koulussamme hyvaksyta.

* Koulumme pyrkii kasvattamaan oppilaista suvaitsevaisia ja vastuullisia yhteisén
jasenia.

* Miten kiusaaminen eroaa vakivaltaisesta ja aggressiivisesta kaytoksesta ja
hairinnasta.

* Miten toimitaan, jos ndita ilmioita havaitaan.

* Miten yksittdinen oppilas voi auttaa kitkemaan naita ilmidita koulustamme.

* Sosiaalisen median kdyttd/kuvien ottaminen ja levittdminen/nettikiusaaminen

* Jarjestyssaannot

e Opettajat tekevat aina ryhmajaot ryhma- ja paritoihin.

e Oppilaita kannustetaan tulemaan toimeen kaikkien kanssa.

e Koulun henkilékunnan valinen tiedonkulku ja yhteistyd kiusaamisen havaitsemisessa on
tarkeaa.

o Kesken lukuvuoden tuleville oppilaille jarjestetaan "muuttopalaveri" luokanopettajan/-
valvojan, opon seka tarvittaessa oppilashuoltohenkilokunnan kanssa.

o Jokainen opettaja edesauttaa uuden oppilaan ryhmaytymista tunneillaan.

e Ryhmaytyksia pidetdan 3.- ja 7.-luokilla. 7.-luokilla tukioppilaat ovat mukana
ryhmayttamisessa. Ryhmaytyksia pitavat koulunuorisotydntekija ja kouluvalmentaja,
tarvittaessa yhteisty6ssa muun yhteisollisen oppilashuoltoryhmén kanssa.

e Oppilaiden valisissa ristiriitatilanteissa verso-toiminta ja resto-sovittelut.

e Vahintaan kerran vuodessa tehdaan sosiogrammit ja ilmapiirikyselyt, joiden perusteella
voidaan puuttua orastaviin ongelmakohtiin oppilaiden valisissa suhteissa. Sosiogrammi on
vain koulun kadyttéon. Se toimii ryhmanhallinnassa opettajan tyévalineend, eika sitd nayteta
huoltajille.

e Oppilaita kannustetaan kertomaan havaitsemastaan kiusaamisesta, vakivallasta ja
hairinnasta esim. tukioppilaille, opettajille tai oppilashuoltohenkilékunnalle.

e Luokanopettajat/-valvojat rohkaisevat vanhempaintapaamisissa huoltajia ja oppilaita
keskustelemaan kotona kiusaamisesta, vakivallasta ja hairinnasta seka niiden
ennaltaehkaisemisesta ja niihin puuttumisesta.

o Tukioppilaat tutustuvat toiminnassaan vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan
ennaltaehkaisemiseen ja niihin puuttumiseen Mannerheimin lastensuojeluliiton
ohjeistuksen mukaisesti. Tukioppilastoiminnan avulla madalletaan kynnysta kertoa naista
ilmidista ja oppilaat saavat vertaistukea.

e Oppilaskunta pohtii turvalliseen oppimisymparistéon vaikuttavia tekijoita.



e Henkilokuntaa koulutetaan jatkuvasti (mm. resto- ja verso-ohjaaja, MAPA seka
asiantuntijaluennot).

o Kouluterveydenhoitaja kysyy kiusaamisesta seka vdkivallan ja hairinndan kokemuksista
terveystarkastuksien yhteydessa.

e Koulun ja nuorisotoimen seka seurakunnan yhteistyd (ryhmaytymispaivat, nuoriso-ohjaajat
koululla).

Kiusaamiseen, syrjintdaan, vakivaltaiseen kaytokseen ja hairintddn puututaan valittomasti, kun se
tulee koulun tietoon. Koteja tiedotetaan huolellisesti harkiten, mikali luokassa kasitellaan kiusaamis-,
vakivalta- ja hdirintatapauksia. Tilanteen selvittamisestd ottaa vastuun tilanteen vakavuuden
mukaisesti joko luokanvalvoja, rehtori/apulaisrehtori tai yksiléllinen monialainen oppilashuolto.

Koulun kaytdssa on kiusaamiseen, syrjintdaan vakivaltaiseen kdytokseen ja hairintddn puuttumiseen
kytkeytyvia erilaisia suunnitelmia, esim. jarjestyssadannot, suunnitelma kasvatus- ja kurinpitotoimien
kayttamisesta, kriisisuunnitelma, seksuaalinen kaltoinkohtelu - miten ehkaista, miten puuttua seka
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Jos kiusaaminen, syrjintd, hairinta ja vakivalta kohdistuu opettajiin, on tyosuojelulla omat
toimintatapansa. Lahelta piti -tilanteista seka vakavissa vakivaltatapauksissa koulun henkilokunta
tayttaa sahkoisen kunnan vaara- ja uhkatilanne ilmoituksen. My6s koulun kriisisuunnitelmassa on
kasitelty tata aihetta.

1.1.2. Edelld mainittujen asioiden kasittely yhteiso-, ryhma- ja yksil6tasolla

Tilanteesta riippuen tapauksia kasitelldan yhteisesti koulun, luokan tai tietyn ryhman tasolla. Usein
kasittely on niin intiimia, etta se tapahtuu vain uhrin ja tekijan kanssa yksilollisena oppilashuoltona.
Ristiriitojen selvittdmisen polut on esitetty jarjestyssaanndissa ja suunnitelmassa kasvatus- ja
kurinpitotoimien kayttamisesta.

Koulun tasolla kiusaamisen, vakivallan ja hdirinndn ennaltaehkaisy on tehokkainta. Kun vakavia
tapauksia tapahtuu, toimitaan yhteistydssa mm. viranomaisten kanssa. Tiedotus ja asian kasittely
pohditaan koulun kriisisuunnitelman mukaisesti.

Ryhman tasolla

e voidaan kayttaa koulun kriisiryhmaa suunnittelemaan toimenpiteita

® jarjestetaan tarvittaessa luokkakohtaisia vanhempainiltoja

e kartoitetaan tilannetta (esim. kiusaamiskysely)

e keskustellaan luokissa hyvan ja turvallisen oppimisympariston edellytyksista tapahtuneen jalkeen

e rohkaistaan lapsia ja nuoria seuraamaan, puhumaan ja puuttumaan kiusaamis-, vakivalta- ja
hairintatilanteisiin

e kaytetaan luokissa oppilashuollon tuottamaa materiaalia, joka on saatavissa OneDrivessa



Yksilotasolla
e huolehditaan riittavista seuraamuksista tekijalle

e keskustellaan tekijoiden ja kohteiden seka heidan huoltajiensa kanssa ja pyritdan [6ytamaan
myonteisiad toimintamalleja asioiden ratkaisemiseksi

e kaytetadn monipuolisia selvittelymenetelmia, mikali asian selvittaminen suullisesti on vaikeaa
(piirtdminen, kirjoittaminen jne.)

e sovittelemalla ja siihen liittyvalla seurannalla pyritdaan saamaan hyvia tuloksia myds kiusaamisen
lopettamisessa

® teon sovittaminen sovitaan yhteisesti
e rohkaistaan kaikkia toimimaan aktiivisesti kiusaamista vastaan

® sovitaan tavoitteet kayttaytymisen muutokselle ja tehdaan tarvittaessa siihen liittyvat sopimukset
ja seurataan mahdollisten sopimusten noudattamista

e tehostetaan tekijan auttamista ja luodaan onnistumisen edellytykset tekijan ja kohteen
yhteiselolle koulupaivan aikana (sovitaan tarvittaessa liikkumisen/oleilun valvonta)

e rehtori voi tarvittaessa keskeyttaa oppilaan koulupéivan (ja seuraavankin paivan), mikali oppilas on
vaaraksi muiden oppilaiden tai koulun aikuisten turvallisuudelle, tai jos opetus hairiintyy
kohtuuttomasti

e koulun vaki ohjaa tarvittaessa teon tekijan ja kohteena olevan oppilaan huoltajia ottamaan
yhteytta hoitavaan tahoon yksilollisen oppilashuollon menettelyn kautta. Yksilékohtaisessa
monialaisessa oppilashuollossa pohditaan tapauskohtaisesti yhteistyétarve my6s muihin
viranomaisiin, kuten lastensuojeluun ja poliisiin.

Vikivallan, kiusaamisen, syrjinndn tai hédirinndn kohteeksi joutuneen on térked kertoa
mahdollisimman nopeasti asiasta jollekin aikuiselle, esim. Luokanopettajalle/-valvojalle,
oppilashuoltohenkikékunnalle tai huoltajalle. Oppilas voi puhua myéds tukioppilaille. He osaavat viedd
asian eteenpdin oikeille aikuisille. Vain tietoon tulleet tapaukset voidaan ratkaista! Huoltaja, joka
saa tietdid véikivallasta kiusaamisesta tai hdirinndistd ilmoittaa siité mahdollisimman nopeasti
luokanopettajalle/-valvojalle tai oppilashuoltohenkilékunnalle.

1.1.3. Yksilollinen tuki, tarvittava hoito, muut toimenpiteet ja jalkiseuranta
seka teon tekijan ettad sen kohteena olevan osalta

Yksilollists apua ja kasvatuksellisia/rangaistustoimenpiteitad jarjestetdan yksilidysti tilanteen
edellyttamalla tavalla uhrille/uhreille seka tekijalle/tekijoille.



1.1.4. Yhteisty6 huoltajien kanssa

Kiusaamis-, hdirinta tai vakivaltatilanteen tultua ilmi, huoltajia ohjeistetaan ottamaan yhteytta
oppilaan luokanvalvojaan seka tarvittaessa oppilashuollon tyontekijaan tai rehtoriin valittémasti.
Koulun henkilokunta tekee yhteistydssa huoltajien kanssa arvion, miten tilannetta lahdetdan
selvittamaan.

Vakavammissa kiusaamis-, hairinta- tai vakivaltatilanteissa asian hoidosta koulussa vastaa rehtori ja
oppilashuollon vaki moniammatillisesti. Vakavissa koulussa tapahtuneissa kiusaamis-/uhkailu-
/vékivaltatilanteissa harkitaan vanhempien kanssa tilanteen mukaan yhteydenottoa lastensuojeluun
ja poliisiviranomaisiin.

1.1.5. Yhteisty6 tarvittavien viranomaisten kanssa

e Yksil6llisen selvittelytyon perusteella ollaan yhteydessa esim. terveydenhuoltoon, poliisiin tai
lastensuojeluun.

e Kiusaajan ja kiusatun seka heidadn huoltajiensa kanssa sovittuun yhteisneuvotteluun kutsutaan
tarvittaessa mukaan viranomaisten edustajia

e Vakavissa kiusaamis-, syrjinta-, hairinta- ja vakivaltatilanteissa koulu on lahtékohtaisesti
yhteydessa esimerkiksi poliisiin, sosiaaliviranomaisiin tai kunnan paihdepalveluihin. Myds
huoltajilla oikeus paattda asianomistajana rikosilmoituksen tekemisesta.

1.1.6. Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siitad tiedottaminen henkil6stoélle,
oppilaille, huoltajille ja yhteistyotahoille

Jokirinteen koulussa koteihin jaettavan (1.- ja 7.-luokkalaiset seka 3.-luokan musiikkiluokka) ja
kotisivuilla olevassa koulutydn tiedotteessa kerrataan vuosittain oppilaan kannalta toimintatapa
oppilaan vakivaltaisen kohtelun, kiusaamisen, syrjimisen ja hdirinnan ehkdisemisen ja siihen
puuttumisen toimintamalli. Ensimmaisena koulupaivdana nama asiat kdydaan myos luokittain lapi
oppilaiden kanssa ikatasoisesti. Tama suunnitelma on nahtavillda osana oppilashuoltosuunnitelmaa
koulun kotisivuilla.

1.1.7. Suunnitelman péivittaminen, seuranta ja arviointi



Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta kiusaamiselta, syrjinnalta ja hairinnalta
julkaistaan oppilashuoltosuunnitelman osana koulun kotisivuilla.

Suunnitelmaa kasitellaan yhteisollisessa oppilashuollossa saannéllisesti vanhempainyhdistyksen
kanssa

Oppilaiden kanssa suunnitelman sisaltoa kdaydaan lapi seka lukuvuoden alussa, etta pitkin
lukuvuotta.

Suunnitelman paivittdmistarpeet pohditaan oppilashuollon kehittamispaivassa lukuvuoden
alussa tai lopussa osana oppilashuollon toiminnan arviointia



