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Laaditaan uudelleen marraskuun alussa 2022.

Kysely 3.-6. -luokkien oppilaille pidetty marraskuun 2022 alussa.
Johtoryhma tydstanyt tuloksia 28.11.2022.
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Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta (8.8.1986/6095) 5a § (30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siitd, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistyossa
henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan siséllyttaé osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta
oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittd& oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin sek& seksuaalisen hairinnén ja sukupuoleen perustuvan hairinndn ehkéaisemiseen ja
poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintd&n kolmeksi vuodeksi kerralla.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325 6 §

Koulutuksen jarjestédjan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on
oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia
ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, etté oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taméan yllapitdméan oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidén huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistdmistoimenpiteista.

Kirkkonummen opetussuunnitelma: 1.2.Paikallisen opetussuunnitelman laatimista ohjaavat

periaatteet

Laaditaan oppilaitoskohtainen tasa-arvosuunnitelma yhteistyéssa henkiléston ja

oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan yhdessa tasa-arvosuunnitelman kanssa.
Vuosittaisen tarkastelun liséksi suunnitelma voidaan laatia enintédan

kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Kirkkonummella oppilaitoskohtainen tasa-arvosuunnitelma liitetdan
lukuvuosisuunnitelman yhteyteen, ja se tulee paivittda vahintdan kolmen vuoden vélein yhdessa

oppilaiden kanssa. Edell& mainitut paikalliset suunnitelmat ovat luettavissa kunnan kotisivuilta.




OPPILAITOKSEN TASA-ARVOTILANNE
Koulun toiminta-ajatus

Heikkilan koulun toiminta-ajatus on, etta oppilas saa kasvaa luovassa, turvallisessa ilmapiirissé ja
ymparistdssa luonnon keskella. Tavoitteenamme on positiivisen pedagogiikan kautta kasvaa
yhdessa seka toiset ihmiset etta ympariston huomioiviksi yksildiksi. Heikkilan koulussa toteutetaan
laadukasta perusopetusta niin, ettd jokainen oppilas oppii tuntemaan oman arvonsa ja sen etta
jokainen ihminen on yhté arvokas.

Opetuksen jarjestaminen

Opetus Heikkilan koulussa jarjestetaan samoissa opetusryhmissa kaikille, mukaan lukien liikunta ja
kasityd. Ryhmatoita tehtdessa ohjataan oppilaita muodostamaan ryhmia sukupuoleen katsomatta.
Arkitilanteissa otetaan huomioon tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat asiat.

Oppilasvalinta Heikkilan kouluun perustuu oppilaiden kotiosoitteeseen. Oppilaat tulevat kouluun
Heikkilan koulun oppilaaksiottoalueelta. Koulussa ei jarjesteta painotettua opetusta. Heikkilan
koulun oppilaaksi voi tulla Laajakallion koulun oppilaaksiottoalueelta lapsia, joilla on
pienryhmasuositus. Kunnan keskitettyihin erityisopetuksen ryhmiin oppilaat tulevat koko kunnan
alueelta. Oppilaaksi padseminen kyseisiin ryhmiin on sidoksissa oppilaan tarvitsemaan tukeen
tunne-elaman ja sosiaalisen kanssakaymisen tai autismikirjon haasteissa.

Oppilaan arviointi perustuu arvioinnin kohteena oleviin asioihin, ei oppilaan henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin, luonteeseen, sukupuoleen, opetusryhmaan tai taustaan.

Kysely tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseksi

Ensimmainen sahkdinen kysely laadittiin lokakuussa 2019. Kyselyja laadittiin kolme erilaista:
vuosiluokkien 3-4 oppilaille, vuosiluokkien 5-6 oppilaille ja henkilokunnalle. Sahkdiseen kyselyyn
vastattiin koulupaivan aikana.

Kyselyn tiivistetty yhteenveto:

3.-4.-luokkalaista vastaajista 72% koki, etta kaikkia oppilaita kohdellaan koulussamme
samanarvoisesti aina tai melko usein. 5.-6.-luokkalaisten osalta taméa luku on 73,5%. 3.-4.-
luokkalaisista 81% ja 5.-6.-luokkalaisista 76% kokee, etta pystyvat olemaan koulussa oma itsensa.
Henkilékunnan vastauksista koulun vahvuudeksi nousi ilmapiiri, jossa jokainen uskaltaa olla oma
itsensa (100 % vastaajista oli tatd mielta, kuten edellisessé kyselyssa).

Henkil6kunnan avoimista vastauksista nousi toive, ettéd oppilasparlamenttivaalissa ehdokkaita ei
eroteltaisi tyttdihin ja poikiin. T&han on suunnitteilla muutos ensi vuonna, jolloin jokaiselta luokalta
valitaan kolme eniten 4ania saanutta, kaksi luokan varsinaiseksi jAseneksi ja yksi varajaseneksi,
kuitenkin niin, ettd molemmat sukupuolet saavat edustuksensa parlamenttiin.

Oppilaiden avoimista vastauksista epakohdiksi nousivat mm. leikista pois jattaminen, erilainen
suhtautuminen tervehdittdessa, ilkea puhe ja epaluotettavuus kaverisuhteissa.

Toinen sahkdinen kysely toteutettiin marraskuussa 2022. Kyselyt oli kohdistettu vuosiluokkien 3-4
oppilaille ja vuosiluokkien 5-6 oppilaille. Johtoryhma purki oppilailta saatuja vastauksia
kokouksessaan 14.12.2022 ja henkil6kunta k&vi oman keskustelunsa 11.1.2023.

Kyselyn tiivistetty yhteenveto:




3.-4.-luokkalaista vastaajista 70% koki, etté kaikkia oppilaita kohdellaan koulussamme
samanarvoisesti aina tai melko usein. 5.-6.-luokkalaisten osalta tamé luku on 59%. 3.-4.-
luokkalaisista 89% ja 5.-6.-luokkalaisista 73% kokee, etta pystyvét olemaan koulussa oma itsensa.
3.-4.-luokkalaista vastaajista 48% oli kokenut tai kuullut loukkaavaa tai ilkedé puhetta ja 22% oli
nahnyt sosiaalisessa mediassa kuvia, viesteja tai puheluita, jota koki loukkaavaksi tai inhottavaksi.
5.-6.-luokkalaista vastaajista 28% oli kokenut tai nahnyt loukkaavaa, kaksimielista tai harskia
puhetta ja 22% oli kokenut tai kuullut vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikavia
huomautuksia tai nimittelya.

82% oppilaita vastasi, ettd asia selvitettiin, jos oppilas kertoi hairinnasta jollekin koulun aikuisista.
3.-6.-luokkalaiset olivat huomanneet eniten syrjintéa mielipiteen perusteella (muut vaihtoehdot
olisivat olleet ika, kansalaisuus, kieli, uskonto, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen, muu).

Kysymykseen, ‘Mitd muuttaisit koulussamme, jotta se olisi enemman tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen koulu?’ tuli oppilailta seuraavia kommentteja (lainaukset suoraan kyselysta):

*ettd ketdan ei kiusattaisi tai arvostella tai haukkua toisen ulkonakoa

*Kaikkien pitéisi tehda samat tehtavét ja laksyt kuin muutkin.

*$0 ... en ma voi vaa muuttaa muita inmisia jotka on ilkeita ja kiroilee

*Opettajat osaisivat selvittaa riitoja syyttamatta tiettyja oppilaita ja, etta oppilaat ja opettajat
osaisivat miettia milta toisesta tuntuu jos, vaikka haukkuu toisen seksuaalisen suuntautumisen
takia.

*Minun mielestani se kylla on jo, joten en tieda

*puhuttaisiin enemman mielenterveydesta, tehtéisiin enemman yhteistyota

*Poikien ei kannata kyseenalaistaa kaikkea mita tyttt tekee

*Minda lopettaisin syrjimisen seké vaihtelevan kohtelun jonkun asian perusteella

*Kaikkia otetaan mukaan

*Rauhallinen ja turvallinen koulu missa kaikki on missa kukaan ei syrji ketaan.

*Missa kaikilla olisi kivaa ja turvallinen olo.

*Etta kaikkia kohdellaan samanlaisesti sukupuolesta riippumatta.

*ettd kaikki pidetd&n saman arvoisinaan ja kaikki paastetaan mukaan eiké syrijita.
*sellainen jossa ei kiusata vaikka olisitkin ihan minkalainen

Opetushenkiléston kasitys tasa-arvoisesta koulusta

Tasa-arvoisessa koulussa Heikkilan koulun henkilokunnan mukaan

- kaikilla on yhtalaiset oikeudet osallistua kaikenlaiseen toimintaan

- kaikilla on oikeuksien lisdksi myds vastuuta ja velvollisuuksia

- kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta esimerkiksi sukupuolesta, iastd, kansalaisuudesta,
uskonnosta tai kielitaustasta

- jokainen uskaltaa olla oma itsensa

- koulussa oppilasta ohjataan hanen yksildllisten taitojensa mukaan, eika anneta esimerkiksi
sukupuolen maarittaa

- toimitaan uuden opetussuunnitelman mukaan

- edistetdan tasa-arvon toteutumista perustelluilla ratkaisuilla tyon- ja resurssienjaossa

- huolehditaan tiedonkulusta

- huolehditaan asennekasvatuksesta

- ilmapiiri on kuunteleva, avoin ja sensitiivinen

Suurimpana esteena tasa-arvolle koetaan asenteet ja olettamukset, |&hinn& aikuisilla, niin kotona
kuin koulussa. Asenteet voivat tulla esiin julkilausuttuina tai piiloviestintana.




TOIMENPITEET TASA-ARVON EDISTAMISEKSI

Tasa-arvoisuutta edistaa aiheen aktiivinen ajattelu ja kasittely niin yksittéin kuin yhteisesti sekéa
yhteiset toimintatavat ja —linjaukset. Oppilaita kasvatetaan keskustelevassa ja avoimessa
ilmapiirissa hyvaksymaan ihmisten erilaisuus ja kaikkien yhtalainen arvo. Oppilailla on yhtalaiset
oikeudet ja velvollisuudet eika heitad kohdella sukupuolen mukaan vaan yksil6ina.

Koska suurimmat esteet tasa-arvon toteutumiseksi ovat kunkin yksilén paansisaisia, olemme
nostaneet nelja toimenpidetta paastaksemme kasiksi esteisiin: puhumisen, asioihin puuttumisen,
asioiden parantamisen ja itsemme muuttumisen.

* PUHUTAAN

Ensimmainen toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Pidetaan
aihetta aktiivisesti keskusteluissa, niin oppilaiden kuin henkilékunnan kesken ja valilla. Kaydaan
luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Koulun kaikkia toimintatapoja
on hyva arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta. Samoin kaytettavien materiaalien
asianmukaisuutta moniarvoisessa yhteiskunnassa on hyva arvioida opetuksessa ja tuoda
muidenkin tietoon, jos huomaa niissa jotain epaasiallista.

* PUUTUTAAN

Toinen toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkasti, nimeta se ja saattaa kaikkien
tietoon kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti: oppilas
kertoo opettajalle, opettaja ja muu henkildstdn jasen kertoo rehtorille. Opettaja/rehtori on tiedon
saatuaan velvollinen puuttumaan tilanteeseen. Asiaan puuttumisen jalkeen tilanteen edistymista
my0s seurataan.

Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, ndyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin. Hairint& voi
olla sanallista, sanatonta tai fyysista. Tallaiseen kaytékseen puuttuminen vaatii, etta siita tiedetaan.
Siksi ohjeistetaan oppilaita ja henkilokuntaa hairintdén puuttumisesta seuraavasti:

"Ala hyvaksy hairintda. Jos huomaat tai koet hairintad, osoita ettet hyvéksy sitd. Sano esimerkiksi,
ettei noin voi tai saa sanoa. Ala ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu
hairintdd. Jos hairinta ei lopu heti, kerro opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle
opettajalle tai toiselle esimiehelle. Ala jaa pohtimaan asiaa yksin.

Vaikka kiusaaminen ja hairintd ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetaan laajasti, niista vaietaan.
Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitamattémyytta ja alistumista. Kerro koulu- tai
tydtovereillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niista. Osoita etta valitat.” (lainattu
Helsingin yliopiston Viikin normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta).

*PARANNETAAN

Monet asiat toteutuvat jo Heikkilan koulussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaisesti. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin taytyy jatkossa kiinnittda edelleen huomiota,
jotta lupaava kehitys jatkuu.

* MUUTUTAAN
Neljas toimenpide on muutos. Avoimen suhtautumisen ja keskustelun kautta asenteiden muutos
on mahdollinen ja uudet ajatusmallit juurrutettavissa niin oppilaisiin kuin koulun henkilékuntaan.




ARVIO TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAAN SISALTYVIEN
TOIMENPITEIDEN TOTEUTTAMISESTA JA TULOKSISTA

Heikkilan koulussa on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa toimittu syyslukukaudella 2019
seuraavasti:

Kaikissa luokissa on

-puhuttu tasa-arvoon seka jokaisen oppilaan arvoon ja tarkeyteen liittyvista asioista,

-kuultu oppilaita ja otettu heidan ndkemyksidéan huomioon lasten arkeen vaikuttavissa asioissa,
-huomioitu oppilaita samalla tavalla,

-puututtu asioihin eli selvitelty kiusaamis- ja epayhdenvertaisuustapauksia erilaisissa
kokoonpanoissa,

-oltu muistelematta vanhoja, jo selvitettyja asioita,

-pyritty aina antamaan uusi mahdollisuus ja

-kasitelty hyveita ja vahvuuksia.

Ikatason, tilanteiden ja mahdollisuuksien mukaan luokissa on myo6s

-tyOstetty koulurauha-aihetta,

-harjoiteltu toisen arvostamista ja erilaisten tapojen hyvaksymista,

-vaihdeltu tasaisesti pareja, ryhmia ja muita toiminnallisia kokoonpanoja,

-kaytetty monenlaisia tapoja parien muodostamisessa.

Koulun aikuisten kesken on puhuttu tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista. On kayty
pedagogista keskustelua erilaisissa kokoonpanoissa ja pohdittu asiaa tuen toteutumisen ja
opetushenkiloston ajan jakautumisen nakoékulmasta.

Toimenpide ‘'muuttuminen’ on hidas prosessi, joka etenee puhumisen, parantamisen ja
puuttumisen myota.

Heikkilan koulussa jatketaan aktiivista ty6ta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puolesta paivitetyn
suunnitelman mukaan.




