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Laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta 5§ (19.1.2023/101) 5a § (30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita,
etta tytdilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta
opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestéjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siitd, etta tytgilla ja pojilla on samat mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen ja etta varhaiskasvatus tukee tdmén lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.
Erityistd huomiota tulee kiinnittd& oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnén ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325 6 §

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistdéd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja tdman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai
heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Kirkkonummen opetussuunnitelma: 1.2.Paikallisen opetussuunnitelman laatimista ohjaavat periaatteet
Laaditaan oppilaitoskohtainen tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiléston ja

oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan yhdessa tasa-arvosuunnitelman kanssa.
Vuosittaisen tarkastelun liséksi suunnitelma voidaan laatia enintéén

kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Kirkkonummella oppilaitoskohtainen tasa-arvosuunnitelma liitetdén

lukuvuosisuunnitelman yhteyteen, ja se tulee paivittaa vahintdan kolmen vuoden valein yhdessa

oppilaiden kanssa. Edell& mainitut paikalliset suunnitelmat ovat luettavissa kunnan kotisivuilta.

Kuvataan sisalto ja prosessi koulukohtaisesti kunkin koulun omista lahtékohdista



Alla oleva on tarkoitettu esimerkiksi ohjaamaan, miten aihetta lahestytaan.

1. Tasa-arvosuunnittelussa luodaan yhteinen kasitys siita

- millainen on tasa-arvoinen koulu

- mitk& asiat koulussa voivat estdd sukupuolten tasa-arvon toteutumista

- mitka asiat edistavat sukupuolten tasa-arvoa koulussa

- milla edellytyksilla ja toimintatavoilla oppilailla on sukupuolesta riippumatta

yhtalaiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa koulun toimintaan

- miten puututaan hairintdan ja ennaltaehkaistaan sitd, suunnitelma kiusaamisen, vakivallan ja
syrjaytymisen ehkaisemiseksi

2. Tasa-arvolaissa saadetdan myds tasa-arvosuunnittelun painopisteista. Tasa-arvotytssa
tulee kiinnittaa erityistd huomiota

- oppilasvalintoihin

- opetuksen jarjestdmiseen

- oppimiseroihin

- opintosuoritusten arviointiin

- sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinndn ehkaisemiseen ja poistamiseen.
Kaytannossa oppilasvalintojen tasa-arvoisuus tulee pohdittavaksi kouluissa, joihin

on erityinen valintamenettely. Nait&a ovat esimerkiksi kieli-, musiikki- seka
liikuntapainotteiset koulut ja luokat.

3. Tasa-arvosuunnittelu on jatkuva prosessi, joka tehddan koko koulun yhteistyéna.
Tasa-arvosuunnittelussa on seuraavat vaiheet

- tasa-arvotilanteen selvittaminen

- toimenpiteiden valinta

- kirjaaminen tai muu dokumentointi

- hyvaksyminen

- tiedottaminen

- toimeenpano

- arviointi ja seuranta.

4. Yhdenvertaisuussuunnitelma on oppilaitoskohtainen ja siina tulee huomioida oppilaitoksen
yksilélliset tarpeet ja olosuhteet. Suunnitelman sisaltd ja laajuus maaraytyvat koulutuksen jarjestgjan
ja oppilaitoksen tekeman yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioinnin perusteella.

Luontevaa on sisdllyttda suunnitelmaan myds tehty arvio yhdenvertaisuuden toteutumisesta.
Edistamistoimien tehokkuuden ndkékulmasta suunnitelmaan tulisi niin ikdéan sisallyttda kuvaus
mahdollisista aikaisemmin toteutetuista edistdmistoimenpiteista ja niiden vaikutuksista.

Oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelmassa voi olla aiheellista kasitella erimerkiksi opetuksessa
kaytettavien materiaalien asianmukaisuutta moniarvoisessa yhteiskunnassa, syrjinnan vaarassa
olevien ryhmien tarpeiden huomioonottamista opetuksen jarjestimisessa, kiusaamiseen ja hairintddn
puuttumista seka mahdollisten syrjivien tapojen, asenteiden ja kaytantdjen tunnistamista ja
poistamista.

Gesterbyn koulun koulukohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yleista

Perusopetuksella on tarkea tehtavéa sukupuolten tasa-arvon edistamisessé ja sukupuolitietoisuuden
lisddmisessa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa sitoudutaan sukupuolten tasa-arvon



edistimiseen monin tavoin. Tasa-arvolain taydennys toi kouluille koulukohtaisen tasa-
arvosuunnitelman laadintavelvoitteen. Yhdenvertaisuuslaki edellyttéa kouluja arvioimaan
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan. Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat toisiaan
taydentavia lakeja. Molempia yhdistaa syrjinnan kielto. Tasa-arvolaissa syrjintdperusteena on
sukupuoli. Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinnan perusteet. Koulukohtaisessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa on tarkeaa, ettd tyo perustuu koulun omiin tarpeisiin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessi 2022 alkaen

1)Tasa-arvotilanteen selvittaminen

-kysely monistetaan opettajille

-opettajia ohjeistetaan YT 29.10

-kasitellaan luokissa vk 48 aikana

-opettaja kerda luokissa esille tulleet huomiot ja tuo koonnin rehtorin lokeroon, dl 7.12

2)Toimenpiteiden valinta
-yhteisesti paatetdan YT 13.12 toimenpiteista, aikataulusta ja vastuutuksista

3)Kirjaaminen ja dokumentointi
-paivitetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan

4)Hyvaksyminen
-litetdan osaksi lukuvuosisuunnitelmaa

5)Tiedottaminen
-rehtori tiedottaa henkilostolle, oppilaille ja huoltajille
-voi kommentoida

6) Arviointi ja seuranta
-arviointi tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa

Tasa-arvotilanteen selvittaminen

Koulun tasa-arvotilanteen selvittamisessa tarkeinta on saada esiin oppilaiden nakemyksia ja
kokemuksia siité, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa. Hyvid menetelmia ovat mm. keskustelut,
kyselyt ja kirjoitelmat. On myds parempi keskittyd muutamaan asiaan ja muutaman epakohdan
poistamiseen kuin yrittéda ratkaista liian monta ongelmaa samanaikaisesti.

Gesterbyn koulussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyén pohjana paatettiin kayttaa koulun
oppilaille suunnattua kyselya, jota muokkasimme oppilaiden ikdtaso huomioiden sopivammaksi sekéa
keskustelua. Kysely suoritettiin jokaisessa luokassa vk 48-49 aikana. Opettajat kerasivat huomiot ja
tekivat koonnin. Kysely tehtiin oppilaan ikdkausi huomioon ottaen seka keskustellen etta oppilas itse
lomakkeeseen kirjallisesti vastaten.

Ensimmaisen luokan oppilaat kokivat koulun turvalliseksi paikaksi ja, ettéa he pystyvat kertomaan
mielipiteensa. Osa oli kuitenkin sitd mieltd, etta ei aina saa kertoa asiaansa, mika tarkoittaa
kaytdnnossa sita, ettd esim. vidennen puheenvuoron, kaikenlaisista asioista kertomisen jalkeen, pitaa
antaa vuoro myos toisille tasa-arvon nimissa. Sita ekaluokkalaisten on vield vaikea kéasittaa.
Muutaman mielesta ei ollut kiva tulla kouluun, he olisivat jaaneet mieluummin kotiin pelaamaan peleja
ja leikkimé&an, lisaksi aamuisin on vasy, ettei aina jaksaisi lahteéa kouluun. Suurimman osan mielesta
kouluun on kiva tulla, ja oppia asioita seké olla kavereiden kanssa.



Suurimman osan mielesta tyttdja ja poikia kohdellaan tasavertaisesti, muutama oli eri mielta. Syy
siihen on se, etta toistaiseksi pojat rikkovat koulun sdantéja useammin, mika vaatii kasittelya. Koska
tyttdjen kohdalla saantdjen rikkomista ei tapahdu vastaavassa laajuudessa, koettiin seuraukset
eriarvoiseksi kohteluksi.

Toisen luokan oppilaiden kanssa keskusteltiin, onko olemassa tyttdjen leikkeja ja poikien leikkeja.
Oppilaat olivat sitd mieltd, etté kaikki saavat leikkia sitd, mitd haluavat ja kenen kanssa haluavat.
Oppilaat kokevat, etté heitéd kohdellaan tasa-arvoisesti sukupuolesta riippumatta. Oppiaineissa esim.
kasitdissa kaikki ovat olleet tasaisesti innostuneita. Osa oppilaista on kuullut jonkun muun kayttavan
kirosanoja tai harskia ilmaisua. Monet ovat kokeneet epaasiallisia viesteja tai puheluja, jotka on koettu
ahdistaviksi. Suurin osa oppilaista tulee mielellaéan kouluun ja kokee olonsa turvallisesti koulussa.
Koulussa heidan mielestdan saa olla oma itsensa riippumatta sukupuolesta. Oppilaat uskaltavat
kadantya opettajan puoleen, mikali on huolia koulussa.

Aamurutiinit ovat tarkeita turvallisuuden ja viihtyvyyden kannalta: rauhallinen jonottaminen ulkona,
hiljainen toiminta naulakolla ja kdsienpesussa, tervehtiminen ja ystavallinen puhe, rauhallinen aloitus
luokassa esim. aamupiirissa.

Kolmannen ja neljannen luokkien oppilaat olivat vahdn hammentyneitd kyselysta. Sukupuolten tasa-
arvoiseen kohteluun liittyvat asiat vaikuttivat olevan mallillaan, aikuisten suhtautuminen ei ole
sukupuolisidonnaista, ja lapset voivat olla kavereita seké tyttdjen ettd poikien kanssa. Jokaisella on
lupa olla oma itsensa. Lahes kaikki tulevat mielellaan kouluun. Muunsukupuolisuuden késite oli vieras,
hammentava tai aiheutti naureskelua. Oppilaat kokivat koulun turvalliseksi ja tasa-arvoiseksi.
Jokaisella on lupa olla oma itsensa. Oppilaat tiedostavat, etté eri ammateissa sukupuolten edustus
jakautuu epatasaisesti. He olivat kuitenkin keskustelussa sita mieltd, ettd sukupuoli ei ole rajoitus
mihink&&n ammattiin. Osa oppikirjoista on viel& kuvituksen suhteen perinteistéd, mutta digimateriaalien
videoissa on huomioitu hyvin mm. monikulttuuriset oppilaat. Neljasluokkalaisten tyttdjen kyselyssa kay
ilmi, ettd useampi on kohdannut ikédvaa huomauttelua tai nimittelya tai tavannut sosiaalisessa
mediassa ahdistavia asioita.

Koulun toimintakulttuurissa pyritaan siihen, etta saannot ovat samat kaikille ja lapsia kohdellaan
yksildin&, ryhman jasenind. Emme nae suuria muutostarpeita. Lasten kielenkayttoa tulee tarkasti
seurata ja puuttua siihen herkasti.

Viidesluokkalaisista lahes kaikki tunsivat olonsa turvalliseksi koulussa ja tulivat mielellaan kouluun.
Opettajat kohtelevat ja kannustavat oppilaita samalla tavalla sukupuolesta riippumatta. Oppilaiden
mukaan jokainen saa olla oma itsensa ja ilmentdéd sukupuoltaan vapaasti. Enemmiston mukaan
opetusmateriaalit ja -kirjat rikkovat sukupuolirooleja. Noin puolet kokevat, ettei oppimateriaali tuo esille
sukupuolivihemmistdja tai sateenkaariperheitd. Hyvin pieni osa on kuullut harskeja tai kaksimielisia
kommentteja tai vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvid nimittelyjd. Enemmisto oppilaista uskaltaa
kaantya opettajan puoleen, mikali on huolia koulussa. Koetaan, ettd somessa on kuvia ja julkaisuja,
jotka koetaan loukkaavaksi ja ahdistavaksi.

Kuudesluokkalaisista lahes kaikki tulevat mielellaadn kouluun. Osa oppilaista kokee, etta tyttdja ja
poikia kohdellaan eri tavalla ja heille asetetaan erilaisia vaatimuksia sen mukaan mit& sukupuolta
edustavat. Jotkut oppilaista kuitenkin kokevat, etta jotkut opettajista suosivat tyttdja tai eivat ole yhta
ankaria heille tilanteissa, joissa kayttaytymiseen puututaan ja Wilma-merkintdja ei tule yhta herkasti.
Muutama oppilas mainitsi toisaalta myds sen, etta tyttdihin kohdistuu enemman odotuksia - pitda olla
rauhallinen, kayttaytya tietylla tavalla ja saada hyvia numeroita. Suurin osa kokee koulun turvallisena
paikkana. Oppilaat tuntevat, ettd opettajan puoleen voi kaantya, jos on huolia koulussa. Pieni osa on
kuullut harskeja tai kaksimielisia kommentteja tai vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvia nimittelyja.

Ylékoulussa viimeisen luokan oppilaat kokivat, etta kaikilla on samanlaiset mahdollisuudet menestyéa
opinnoissaan. He kokivat, etta heitd kannustetaan tutustumaan perinteisten sukupuoliroolien
ulkopuolisiin ammatteihin. Oppikirjojen kuvastoa pidettiin melko perinteisena. Moni koki kuulleensa
asiatonta kommentointia koulussa, esim. lihavaksi haukkumista. Osa koki, etta opettajat kohtelevat eri
sukupuolia eriarvoisesti. Oppilaat tulevat kuitenkin mielellaén kouluun.



Minkalainen on tasa-arvoinen koulu oppilaiden mielesta?

Yhdenvertaisessa ja tasa-arvoisessa koulussa ei kiusata eika syrjita, kohdellaan kaikkia hyvin.
Jokainen saa olla oma itsensa turvallisesti ja ilmaista itse&&n vapaasti. Ei taputeta, jos jollekin sattuu
vahinko. Kaikki otetaan mukaan ja pojat ja tytdt otetaan yht& hyvin huomioon. Tyt6t ja pojat ovat
samoissa ryhmissa. Tasa-arvoisessa koulussa tytot ja pojat voivat leikkid yhdessa. Kaikilla on samat
s&annot. Kaikki saavat keskittyd omaan oppimiseen. Kaikkia arvostetaan sellaisina kuin he ovat.
Epéatasa-arvoista kohtelua aiheuttavat vaatteet, ulkon&ko ja raha.

Toimenpiteiden valinta ja muut toimet

Kyselyjen perusteella oppilaat kokevat olonsa koulussa turvalliseksi ja ettéa heilla on aikuisia, joille voi
kertoa huolista. Jotkut oppilaat nostivat esille loukkaavan ja harskin puheen. Aikuisten ndkemyksen
mukaan oppilaiden keskuudessa ilmenee epaasiallista puhetta, johon tulee puuttua valittdmasti ja
korostetusti. Henkildkunta sopii, miten epaasialliseen kielenkayttdon tehokkaasti puututaan ja siitéa
pidetaan kiinni. Jarjestetdan oppitunneilla aikaa tunnekasvatukseen ja vuorovaikutustaitoihin.
Valitunneilla keskustellaan oppilaiden kanssa, mika ennaltaehkéaisee epaasiallista kaytosta. Vastuussa
ovat kaikki koulumme aikuiset.

Koulun koko henkilokunta on sitoutunut yhteisesti sovittuihin toimintaperiaatteisiin.

"Mydnteinen vuorovaikutus on tarkea oppimista ja hyvinvointia edistava tekija. Tahan kiinnitetéan
kouluissa erityista huomiota. Jokaisella kouluyhteistn jasenella on oikeus mydnteiseen ja
kunnioittavaan kohtaamiseen koulupaivan aikana.” (Kirkkonummen kunnan OPS 2016)

Viestinta ja toiminta aikuisten kesken ja aikuisten ja lasten valilla tulee olla arvostavaa ja asiallista.
Lapsille annetaan hyvan kaytdksen malli ja puututaan epaasialliseen kaytokseen. Jokaisen saa
toteuttaa vahvuuksiaan ja tuntea olevansa tarked. Kannustetaan, kehutaan, kuunnellaan ja tuetaan.

Luokassa oppilaita ryhmitelladn pedagogisin perustein ja muodostetaan erilaisia ja vaihtelevia pareja
ja ryhmia. Huomioidaan istumapaikat. Rikotaan rooleja ryhméssa ja vastuutetaan kaikkia oppilaita
vuorollaan. Oppilaille annetaan vapautta ja vastuuta ja lisataan nain molemminpuolista luottamusta.

Rohkaistaan oppilaita kertomaan huolista kaikille koulun aikuisille. Opettajat tarkkailevat omaa
toimintaansa: miten esittavat asiansa, millaista puhetapaa kayttavat ja osoittavat aitoa kiinnostusta
oppilaita kohtaan.

Luodaan turvallisuutta lisdavat rutiinit, jotka luovat pohjaa kaikelle toiminnalle. Toimiva vuorovaikutus
on tarkeda aikuisten ja lasten vélilla. Lapsi kokee, ettd aikuisella on aikaa keskustella heidan
kanssaan. Kiinnitetd&n huomiota lasten vahvuuksiin kuten ennenkin.

Mediakasvatustydssa otetaan huomioon tasa-arvoon liittyvat nakékulmat. Voidaan kayttaa
ulkopuolisia luennoitsijoita tai asiantuntijoita seka jarjestaa teemapaivia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kirjataan henkilékunnan OneDriveen ja rehtoreiden
Teamsiin lukuvuosisuunnitelman 2022-2023 liitteeksi. Toimenpiteet on kirjattu YS-kokouksessa 13.12.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointi toteutetaan paivityksen yhteydessa kolmen
vuoden paasta kunnan opetussuunnitelmassa maaritetylla tavalla.

Opetusijarjestelyt Gesterbyn koulussa
Liikunnan avulla edistetdan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja yhteisollisyytta seka tuetaan kulttuurista

moninaisuutta. Opetusryhmié jaetaan joustavasti tarpeen mukaan huomioiden opetuksen tavoitteet ja
turvallisuus. Yleensa liilkuntatuntisin tytot ja pojat ovat samassa ryhmassa.



Kasityo on kaikille yhteinen oppiaine vuosiluokilla 1-7.

Tukea tarvitsevat oppilaat saavat heidan tarvitsemaansa opetusta ja ohjausta kolmessa
pienryhmassa. Talla tavalla pidetaan huolta siita, ettd oppilaiden oppiminen vahvistuu ja heidan
osallisuutensa koulun toimintaan turvataan. Pienryhman seké valmistavan opetuksen oppilaita
integroidaan yleisopetuksen ryhmiin aina, kun se on oppilaan ja opetusryhméan kannalta mahdollista.

Opetusteknologia on mahdollistanut oppimisen myos sellaisille oppilaille, joille ilman apulaitteita
oppiminen olisi hankalaa, esim. lukulaite, mikrofoni ja kuulokkeet. Koulurakennukseen on tehty ja
tehdaan oppilaiden tarpeiden mukaisia rakennusmuutostoita, jotta kaikilla oppilailla olisi yhtélaiset
mahdollisuudet opiskeluun ja toimintaan kouluymparistdssdmme.

Koulussamme toimivat digiagentit, jotka toimivat apuna tvt-opetuksessa. Digitutorit lisaavat
opetusryhmien vélista tasa-arvoa.

Olemme saaneet opetus- ja kulttuuriministeri6lta tasa-arvoerityisavustusta resurssiopettajan
palkkaamiseen seka valtionosuutta S2-opetusta varten, jotta maahanmuuttajilla suomen kielen
oppiminen vahvistuisi. Perusopetusta tdydentdavaa oman aidinkielen opetusta annetaan 2 vvt.
Maahanmuuttajien valmistava opetus on huomioitu menoerana ja ukrainalaisten kohdalla
projektikoodina.

Koulussamme toimii ruotsin kielen kielikylpyluokat 1.-9. seka kielikylpyesikoulu. Sinne valinta
tapahtuu vanhempien jo varhaiskasvatuksessa tehdyn paatbksen mukaan. Paasykokeita ei ole. Lapsi
voi vield tulla kielikylpyesiopetukseen, vaikka ei olisi ollut varhaiskasvatuksessa kielikylpyryhméssa.
Luonnollinen jatkumo ylakouluun on kaikilla turvattu.

Koulussamme arvostetaan hyvaa ja kunnioittavaa ilmapiiria koskien koko koulun vakea. Koulutuksilla
vahvistamme edelleenkin koulussamme vallitsevaa hyvaa ilmapiiria koko Gesterbyn koulun vaen
osalta ja yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua. Koulussamme on aktiivisessa kaytéssa
vertaissovittelumenetelmd VERSO ja RESTO. Opettajia kannustetaan kouluttautumiseen heidan
tydtehtavien vaatimien tarpeiden pohjalta. Yhteisopettajuus vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
helpottaa oppilaan yksildllista kohtelua.

Kiusaamisen ehkdisemisen toimintamalli
Koulumme tavoitteena on kasvattaa toisia ihmisia kunnioittavia, ystavallisia ja huomaavaisia oppilaita.

Tavoitteen mukaisesti koulumme ilmapiiri on kiusaamista vastustava. Lukuvuoden alussa kaytetaan
aikaa ryhmaytymiseen ja myonteisten vuorovaikutustaitojen harjoitteluun. Liséksi painotetaan
viihtyvyytta ja turvallisuutta lisd&via toimintatapoja.

Kouluvuoden alussa keskustellaan koulun jarjestyssaanndista, laaditaan luokan omat jarjestyssaannot
seka laaditaan luokittain oma hyvinvointisuunnitelma. Keskusteluun kaytetédén aikaa niin, etté eri
ikaiset oppilaat ymmartavat saannot ja niiden tarkoituksen.

Valituntivalvontaan osallistuvat opettajat ja koulunkdyntiohjaajat. Valvojat kayttavat huomioliivia, mika
helpottaa valituntivalvojien tunnistamista. On erittdin tarkeaa, etta oppilaat uskaltavat tulla rohkeasti
kertomaan valituntivalvojille mahdollisesta kiusaamisesta.

Oppilaiden valisia ristiriitoja sovitellaan Versossa eli oppilaiden vélisessa vertaissovittelussa seka
Restossa, jossa sovittelijoina ovat aikuiset. Jokaisesta sovittelusta tehd&éan kirjallinen sopimus, johon
palataan seurantapalaverissa. Jos tehty sopimus ei ole toteutunut, edetd&n Toimintamalli
kiusaamistapauksessa -kaavion mukaan.



Kiusaamisilmi6lta ei kuitenkaan voi taysin valttya. Kiusaaminen on tarkeaa erottaa kiusoittelusta.
Kiusaamisessa on kysymys yksittdiseen henkil6dn kohdistuvasta toistuvasta yhden tai useamman
henkilon toimesta tapahtuvasta fyysisesta tai psyykkisesta véakivallasta. Tallaisissa tapauksissa
toimintavaiheet ovat seuraavan kaavion mukaiset:

LITTEET Toimintamalli kiusaamistapauksessa, Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta

Tasmadllista tietoa kiusaamisen tunnusmerkeisté ja konkreettisia alkuvaiheen toimintatapoja on kirjattu
myds Gesterbyn koulun kriisisuunnitelmaan.

Syrjaytymisen ehkaisemisen toimintamalli

Syrjaytymisté ehkaistddn tehokkaimmin ennalta ehkéisevin toimin. Luokanopettajan oppilaantuntemus
seka herkkyys huomata syrjaytymisvaarassa olevat oppilaat ovat avainasemassa.
Syrjaytymisen ehkaisyssa korostuu myds oppilashuollon henkiléstdn moniammatillinen yhteistyo.

Syrjaytymisen riskitekijoita ovat alisuoriutuminen, oppimisvaikeudet, harrastusten puutuminen,
luvattomat poissaolot, sosiaalinen sopeutumattomuus, hankalat kotiolot, koulukiusaamisen kohteeksi
joutuminen, syrjddn vetaytyneisyys ja ilkivalta.

Jokaisen opettajan toimenkuvaan kuuluu mahdollisen syrjaytymisuhan havaitseminen ja toiminta
syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Mikali syrjaytyminen on jo kaynnistynyt, koulun tyéntekijat toimivat
kukin osaltaan niin, ettéd syrjaytymisen kierre saataisiin katkaistua. Oppilaan huomaaminen koulun
arjen tilanteissa, kannustavien oppimiskokemuksien jarjestaminen voivat olla toimivia auttamistapoja
varhaisessa vaiheessa havaitussa syrjaytymisessa. Oppilashuollon asiantuntemus ja tuki ovat
tarkeita, jotta oppilaan tukemisen jatkuvuus voidaan varmistaa hanen siirtyessaan eri luokalle/kouluun.
Luokanopettajan, muiden opettajien ja oppilashuoltohenkiloston vastuualueet ja tehtavét syrjaytymisen
ehkaisemisesséa ovat seuraavassa taulukossa.

VASTUUALUEET JATEHTAVAT SYRJAYTYMISEN EHKAISEMISEKSI

Tybntekija Vastuualue Tehtavat

Luokanopettaja Oppilaan opetus ja kasvatus - Oppilaan huomaaminen

- Varhainen puuttuminen

- Yhteydenotto vanhempiin
- Tukiopetus

- Erityisopettajan tuen piiriin
ohjaaminen

- Tiedottaminen oppilaasta
uuteen kouluun siirtymisen

yhteydessa
Muut opettajat Oppilaan opetus ja kasvatus - Keskustelu luokanopettajan
kanssa
- Havainnot ja seuranta
Oppilashuoltohenkilosto Oppilaan opetukseen ja - Tukitoimien riittdvyyden
kasvattamiseen liittyvat arviointi/seuranta
erityisjarjestelyt - Oppilaan sosiaalisen kasvun
tukeminen

- Oppilaan terveydentilan
seuraaminen

- Erityiset opetusjarjestelyt
- Opettajan tukeminen

- Tieto seuraavaan kouluun
niveltamisvaiheessa




Seksuaalinen hairinta ja siihen puuttuminen

Seksuaalinen hairinta kasitteena

+ Seksuaalisessa hairinndssa on kysymys lapsen tai nuoren altistamisesta ikaan
kuulumattomalle seksuaalisuudelle, joka loukkaa hanen psyykkista tai fyysista
koskemattomuuttaan.

« Silla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua
kaytosta.

* Vakavimmillaan se voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikolliseksi teoksi.

» Hairinnalle on tyypillistd sen toistuvuus (voi olla myos yksittdinen teko).

Seksuaalinen héirinta voi ilmeté seuraavin tavoin:

» seksuaalisesti vihjailevat eleet tai iimeet

» epaasialliset seksuaaliset puheet, kaksimieliset vitsit sekéa vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

+ epaasialliset seksuaaliset siséllot eri sosiaalisen median kanavissa, WhatsApp-, Snapchat-
yms. viestit, tekstiviestit, sdhkopostit, puhelinsoitot

+ fyysinen koskettelu ja lahentely

» sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset

» seksuaalirikos kuten raiskaus, sen yritys tai seksuaalinen ahdistelu

Jos opettajalle herda huoli yksittdisesta oppilaasta, hén konsultoi koulukuraattoria tai
terveydenhoitajaa. Tarpeen vaatiessa asia viedaan oppilashuoltotyéryhmaén, jossa sovitaan
vastuuhenkilé viemaan asiaa eteenpain. Jos on pelattavissa, etta lapsen terve kasvu tai kehitys on
vaarantunut, kouluterveydenhuolto on kytkettdva mukaan. Jos herda epadily lastensuojelun tarpeesta,
tehdaan lastensuojeluilmoitus. Jos herda epaéily rikoksesta, pitda tehda rikosilmoitus. Rikosepailyt
kuuluvat poliisin tutkittavaksi.

(Seksuaalinen kaltoinkohtelu - miten ehkaista, miten puuttua? Kirkkonummen kunnan ennaltaehkaisy- ja
toimintastrategia koulu- ja opiskelijaikdisten parissa tydskenteleville ammattilaisille)
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