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KYRKSLATTS KOMMUNS

REGLERINGSSTOD

ANSOKNINGS-
ANVISNINGAR FOR
REGLERINGSSTOD

Ytterligare information:

Kyrkslatts kommun, livskraftstjanster
sysselsattningskoordinator Catharina Sunnari, tfn 040 1269 860
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi / tyollisyys@kirkkonummi.fi

Den har anvisningen finns p& kommunens webbplats pa adressen:
https://kyrkslatt.fi/kyrkslatts-kommuns-regleringsstod-for-sysselsattning-till-foretag-och-
samfund/
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Kyrkslatts kommuns regleringsstod for
sysselsattning

Syfte

o Med Kyrkslatts kommuns regleringsstod forsoker man forbattra sysselséttningen av de
Kyrkslattsbor som lange varit utan arbete inom den privata eller tredje sektorn.

e Stdd kan beviljas féretag eller samfund som anstéller en i Kyrkslatt bosatt arbetslos
arbetssokande i arbetsforhallande eller laroavtalsutbildning.

Beviljande av stod

o Den sokande kan vara ett foretag eller ett samfund med séte i Finland.
e Stod beviljas inte kommuner, samkommuner, valfardsomraden eller staten och inte heller
privathushall, familjer eller privatpersoner.

Kriterier

e Kyrkslatts kommun har reserverat ett separat anslag for regleringsstodet ar 2024 och
stddet beviljas inom ramen fér anslaget.

e Regleringsstdd beviljas enligt provning och i ansdkningsordning.

e Arbetsforhallandet eller laroavtalet ska paga minst 5 manader for foretags del och minst
8,5 manader for foreningars del.

e Betraffande foreningar forutsatts att AN-byran beviljat [6nesubvention for
arbetsforhallandet.

e Stodets storlek ar htgst 500 euro per manad.

e Stod beviljas for hogst 12 manader.

e Stod kan sokas for ett anstallningsforhallande som inleds 1.1-31.12.2024.

Hur ansdker man om stod?

e Ansokan om regleringsstod Oppnar 12.2.2024.
¢ Innan ni ansoker om regleringsstod lI6nar det sig att bekanta sig narmare med
ansokningsanvisningarna. For att fa stodet maste sokanden uppfylla villkoren for ansokan.

Broschyren om regleringsstdd finns i bilagorna (bilaga 2)
eller lanken nedan (lanken styr till kommunens webbplats):

Lank
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https://kirkkonummi.fi/wp-content/uploads/2024/02/Jarjestelytuki-esite-ruotsi-2024.pdf

Ansokningsvillkor

For att fa stodet maste sokanden uppfylla villkoren for ansdkan:

Personen som sysselsatts far [6n enligt kollektivavtalet eller, om det inte finns nagot
kollektivavtal att tillampa, normal och skalig |6n for arbetet i fraga.
Lonen ska basera sig pa annat an enbart arbetets resultat.
Arbetstiden ska vara minst 18 timmar per kalendervecka.
Arbetsgivaren ska ha andamalsenliga arbetslokaler och minst en anstalld i
arbetsledningsmassiga uppgifter som inte ar anstalld med I6nesubvention.
Om den arbetssokande &r i laroavtalsarbetsforhallande:
o Laroavtalsbyran kan betala arbetsgivaren utbildningsersattning vars belopp varierar
fran fall till fall.
o | laroavtalsutbildning ska arbetstiden vara minst 25 timmar per kalendervecka.

Foretagens ansokningsvillkor

| frdga om foretag ska anstallningsforhallandet eller laroavtalet ska vara minst 5 manader.
Arbetsgivare som idkar naring (sasom foretag):

o Stodet ar avsett for andra kostnader pa grund av anstéllning &n
anstallningskostnader, t.ex. rekryterings-, handlednings-, introduktions-,
arbetsredskaps- och arbetsrumskostnader.

o Regleringsstédet ar ett de minimis-stdd for arbetsgivare som idkar
naringsverksamhet, ett s.k. stéd av mindre betydelse (Kommissionens forordning
1407/2013). Om de minimis-stoden dverskrider 200 000 euro under det pagaende
aret och de tva foregaende skattearen kan regleringsstod inte beviljas.

Foreningarnas ansokningsvillkor
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| frdga om foreningar ska anstallningsforhallandet eller laroavtalet ska vara minst 8,5
manader.

och det forutsatts att AN-byran beviljat Ionesubvention for arbetsférhallandet.
Arbetsgivare som inte idkar naringslivsverksamhet (sa som foreningar, fonder,
registrerade religiosa samfund och forsamlingar):

o Stddet kan beviljas som en del av anstallningskostnaderna. Forutsattningen for
regleringsstdd ar att TE-centralen beviljat Idnesubvention.

o Da regleringsstod beviljas beaktas statsbidragens maximibelopp. Regleringsstodet
far inte tillsammans med de andra stéden som beviljats for anstaliningskostnaderna
och utbildningsersattningen som betalas pa basis av laroavtalsutbildning éverskrida
statsbidragens maximibelopp, dvs. 100 % av anstallningskostnaderna.
Regleringsstddets belopp minskas med den dverstigande delen, varmed
regleringsstodets belopp kan vara under 500 euro i manaden.

KYRKSLATTS KOMMUN | ANSOKNINGSANVISNINGAR FOR REGLERINGSSTOD | 3



https://tem.fi/sv/stod-av-mindre-betydelse-de-minimis-stod-

Att beakta
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Efter att maximitiden uppfylits beviljas regleringsstod inte langre pa nytt for samma

arbetssdkande till samma arbetsgivare.

Stodet far inte leda till permitteringar, uppsagningar eller deltidsarbete bland de
andra anstéllda. Stod kan beviljas om arbetsgivaren i enlighet med
arbetsavtalslagen har erbjudit arbete till sina anstéllda som sagts upp eller
permitterats av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker samt anstéllda som
arbetar deltid. Uppsagningar eller permitteringar utgor inte hinder for beviljande av
stdd, om arbetsgivaren inte har skyldighet att erbjuda sina uppsagda eller
permitterade anstallda arbete.

Arbetsgivaren far inte ha betydande forsummelser som galler skatter och andra
lagstadgade avgifter.

Regleringsstdd beviljas inte om arbetsgivaren tidigare erhallit understdd och inte
lamnat in utredningen om anvandningen av stédet eller om det till de tidigare

stodbesluten hanfort sig oklarheter som inte utretts godtagbart.
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AnsoOkningsanvisningar

e Regleringsstdd soks pa en elektronisk webblankett enligt anvisningarna nedan.
o OBS. Blanketten ska fyllas i pa en gang (man kan inte spara blanketten och
fortsatta senare). Du kan bladdra i blanketten efter inloggningen.
e Som bilaga till anstkan behdovs:
o Arbetsavtalet for den person som anstalls.
o Blankett om samtycke av den person som anstélls (bilaga 1).
o AN-byrans beslut om lénesubvention, om man ansokt om I6nesubvention.
o Avtal om laroavtalsutbildning, om man ingatt laroavtal.

¢ | ansokan fyller man i aven basinformation om féretaget/féreningen (adress, FO-nummer
m.m.)

Da ovanstaende uppgifter samlats in, félj anvisningarna nedan for att fylla i ansdkan:

1. Borja fylla i blanketten genom att klicka pa lanken.

2. ldentifiera dig pa tjansten med natbankskoder eller med ID-kort med chip.

3. Vdlj identifikationssatt och fortsatt identifikationen.

4. Bekanta dig med blanketten och anvisningarna om blanketten samt villkoren (du kan
bladdra i blanketten innan och medan du fyller i).

5. Bodrja fylla i blanketten.

6. Fylli blanketten.

7. Lagg till bilagorna.

8. Klicka pa Sand-knappen.

9. Efter avsandningen syns meddelandet Uppgifterna sparade, varefter

10. Du far en automatisk kvittering till den e-postadress du meddelat i ansokan.

D4 vi tagit emot er ansdkan:

e Arbetsgivaren far ett meddelande om mottagning av regleringsstod, som skickas till den e-
postadress som uppgetts i ansdkan.

e DA ett beslut fattats om regleringsstodet, far arbetsgivaren information om det till sin e-post.

e Efter att beslutet tratt i kraft 6vergar processen till utbetalning av stodet, las de tillhérande
anvisningarna i avsnittet "Utbetalning av stddet”.
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https://kirkkonummi.e-lomake.fi/lomakkeet/12/lomake.html?rinnakkaislomake=sysselsattningsstod

Utbetalning av stodet
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Arbetsgivaren far utbetalningsanvisningar som bilaga till beslutet om regleringsstod.

Utbetalning av regleringsstdd soks separat, och det ska for varens del sokas senast
16.9.2024 och for hostens del senast 8.1.2025.

Beviljat regleringsstod betalas i en rat. Arbetsgivaren férbinder sig att anvanda
regleringsstodet for det andamal som namns i beslutet om regleringsstod. Anvandningen
av regleringsstddet foljs retroaktivt. Arbetsgivaren ar efter att stddperioden upphort skyldig
att skicka kopior av arbetstagarens l6nebetalningsverifikat for den tid regleringsstodet
utbetalas.

Man ska omedelbart informera regleringsstédshandlaggaren om alla féréndringar (t.ex. den
sysselsatta personen inleder inte arbetet, avbryter arbetet eller blir uppsagd). Arbetsgivaren
ska pa begaran av Kyrkslatts kommun tillstalla handlingarna som hanfor sig till
anstallningsforhallandet och behandlingen av regleringsstodet for uppfoljning av
anvandningen av regleringsstod. Regleringsstdd som beviljats pa basis av felaktiga
uppgifter eller anvants for ett anvandningsandamal som star i strid med stodet kan
aterkravas av sokanden. Stodet kan ocksa aterkravas om arbetsgivaren inte tillstaller
uppgifterna som begarts.

Oavltnade tidsperioder kan inverka pa utbetalningen. Utgangspunkten ar att regleringsstod
inte betalas for oaviénade kalenderveckor. Arbetsgivaren ar skyldig att anmala oavlénade
perioder. Konsekvenserna av oavldnad franvaro och andra semestrar undersoks fran fall till
fall.

Anvisningarna och villkoren for regleringsstodet ar i kraft frdn och med 12.2.2024 och galler
nya ansokningar som inlamnats till Kyrkslatts kommun den 15.2.2021 eller efter det
(naringslivssektionen 7.2.2024 § 21).

KYRKSLATTS KOMMUN | ANSOKNINGSANVISNINGAR FOR REGLERINGSSTOD | 6




04 | Bilagor

Bilaga 1: Blankett om samtycke av den person som anstalls.

Arbetsgivare FO-nummer

Kontaktperson Tfn

E-postadress

Arbetstagarens samtycke

Min arbetsgivare kan éverlata kopior av arbetsavtalet, beslutet om I6nesubvention, avtalet om
laroavtalsutbetalning och I6nebetalningsverifikaten till Kyrkslatts kommun fér ansékan om
och utbetalning av regleringsstod for sysselsattning. Pa basis av uppgifterna avgors
regleringsstddets langd och man forsakrar sig om att anstaliningen blir av.

Det ar mojligt att ta tillbaka sitt samtycke.

Kommunen sparar ansdkningarna och besluten om regleringsstdd i Dynasty-systemet.
Registerbeskrivningen finns att lasa pa adressen: http://www.kyrkslatt.fi/dataskydd.

Datum och ort Arbetstagarens underskrift

Namnfortydligande
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Bilaga 2: Broschyr om regleringsstod

FORETAGARE!
OVERVAGER DU ATT
ANSTALLA
EN ARBETSTAGARE?

KIKYRKSLATTS KOMMUNS
REGLERINGSSTOD FOR
SYSSELSATTNING

Visste du att Kyrkslatts kommun stéder Stddet har skapats for att framja

sysselsattning pa olika satt: foretagarnas mojligheter att sysselsatta

och riktas till kommuninvanare som varit
Arbetsprdvning? arbetslésa lange.

LdnesubvenUon? Det sysslsattande foretagests hem

och/eller verksamhetsort kan ocksa vara
Laroavtal? utanfor Kyrkslatt.

Ta kontakt, vi hjalper ocksa till med Vi hjalper till att finna en [Amplig kandidat

ansokningsprocessen for for er!

rekryteringsstod!
regleringsstodet ar hdgst 500 €/man och
kan beviljas for totalt 5-12 manader.

www.kyrkslatt.fi/regleringssttod

TA KONTAKT:
Tyollisyyskoordinaattoril
Catharina Sunnari
tyollisyys@kirkkonummid.fi
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Kyrkslatts kommun
PB 20, 02401 Kyrkslatt
KIRKKONUMMI Tfn 09 29 671
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