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Kirkkonummen kunnan tyollistamisen
jarjestelytuki
Tarkoitus

o Kirkkonummen kunnan jarjestelytuella pyritdan parantamaan kirkkonummelaisten pitkaan
tyota vailla olevien tydllistymista yksityiselle tai kolmannelle sektorille.

o Tukea voidaan myontaa yritykselle tai yhteisdlle, joka palkkaa kirkkonummelaisen
tyottdman tydnhakija tyontekijan tydsuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen

Tuen mydntaminen

o Hakija voi olla yritys tai yhteiso, joka sijaitsee Suomessa.
e Tukea ei myonneta kunnille, kuntayhtymille, hyvinvointialueille tai valtiolle eik& mydskaan
yksityistaloudelle, perheelle tai yksityiselle henkildlle.

Kriteerit

o Kirkkonummen kunta on varannut erillisen maararahan jarjestelytukeen vuodelle 2024 ja
tukea myonnetddn maararahan puitteissa.

o Jarjestelytukea myonnetddn harkinnanvaraisesti ja hakemisjarjestyksessa.

o Tydsuhteen tai oppisopimuksen tulee kestaa vahintdén 5 kuukautta yritysten kohdalla ja
vahintaéan 8,5 kuukautta yhdistysten kohdalla.

¢ Yhdistysten kohdalla edellytetaén, ettd TE-toimisto on myontanyt tydsuhteeseen
palkkatukea.

e Tuen suuruus on enintdan 500 euroa/ kuukaudessa.

e Tukea myonnetddn enintaan 12 kuukautta.

o Tukea voi hakea tydsuhteeseen, joka alkaa aikavalilla 1.1.—31.12.2024.

Miten tukea haetaan?

o Jarjestelytuen haku aukeaa 12.2.2024.
e Ennen jarjestelytuen hakemista on hyva tutustua tarkempiin hakuohjeisiin. Hakijan on
taytettava hakuehdot tuen saamiseksi.

Jarjestelytuen kasiesite 16ytyy liitteista (liite 2) tai alla
olevasta linkista (linkki ohjaa kunnan verkkosivuille):

Linkki esitteeseen
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https://kirkkonummi.fi/wp-content/uploads/2024/02/Jarjestelytuki-esite-suomi-2024.pdf

Hakuehdot

Hakijan on taytettava hakuehdot tuen saamiseksi:

Tyodllistettavalle henkildlle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei
sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyodsta.
Palkan tulee perustua muuhun kuin vain tyon tulokseen.
Tyb6ajan tulee olla vahintaan 18 tuntia kalenteriviikossa.
TyOnantajalla tulee olla asianmukaiset tyotilat ja tyonjohdollisissa tydtehtévissé vahintaan
yksi muutoin kuin palkkatuella palkattu tyéntekija.
Jos palkattava tydnhakija on oppisopimustydsuhteessa:

o Oppisopimustoimisto voi maksaa tyonantajalle koulutuskorvausta, jonka maaré on

tapauskohtainen.
o Oppisopimuskoulutuksessa tyfajan tulee olla vahintaén 25 tuntia kalenteriviikossa.

Yritysten hakuehdot

Yritysten kohdalla tydsuhteen tai oppisopimuksen tulee kestaa vahintaan 5 kuukautta
TyOnantaja, joka harjoittaa elinkeinotoimintaa (kuten yritykset):

o Tuki on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkauskustannuksiin, esim.
rekrytointi-, ohjaus-, perehdytys-, tyévaline- ja tydtilakustannuksiin.

o Jarjestelytuki on elinkeinotoimintaa harjoittavalle ty6antajalle de minimis -tukea, ns.
vahamerkityksinen julkinen tuki (Komission asetus 1407/2013). Mik&li de minimis -
tuet ylittavat 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana,
jarjestelytukea ei voida myontaa.

Yhdistysten hakuehdot

Yhdistysten kohdalla tydsuhteen tai oppisopimuksen tulee kestaa vahintaan 8,5 kuukautta,
seka edellytetaan, etta TE-toimisto on myoéntényt tydsuhteeseen palkkatukea.

Tybnantaja, joka ei harjoita elinkeinotoimintaa (kuten yhdistykset, s&éatiot,
rekisterdidyt uskonnolliset yhdyskunnat ja seurakunnat):

o Tuki voidaan myontaa osaksi palkkauskustannuksia. Jarjestelytuen edellytyksena
on TE-toimiston myontadma palkkatuki.

o Jarjestelytukea mydnnettaessa huomioidaan valtiontukien enimmaismaéararajat.
Jarjestelytuki ei saa yhdessa muiden palkkauskustannuksiin myénnettyjen tukien ja
oppisopimuskoulutuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa
ylittd& valtiontukien enimmaismaaraa, eli 100 % palkkauskustannuksista.
Jarjestelytuen maaraé vahennetaan ylimenevélta osalta, jolloin jarjestelytuen maara
saattaa olla alle 500 euroa kuukaudessa.
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https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki

Huomioitavaa

+ Enimmaisajan tayttymisen jalkeen jarjestelytukea ei enaéa myonnetéa uudelleen

samasta tyonhakijasta samalle tyonantajalle.

* Tuki ei saa johtaa muiden tyontekijoiden lomautuksiin, irtisanomisiin tai osa-
aikaistamisiin. Tuki voidaan myontaa, mikali tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain
mukaisesti tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai
tuotannollisista syista, seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota.
Irtisanomiset tai lomautukset eivat ole esteena tuen myontamiselle, jos tydnantajalla
ei ole velvollisuutta tarjota ty6té irtisanomalleen tai lomauttamalleen tyontekijélle.

+ Tyobnantajalla ei saa olla verojen ja muiden lakisdéateisten maksujen merkittavia
laiminlyonteja.

« Jarjestelytukea ei myonnetd, jos tydnantaja on aikaisemmin saanut tukea eika ole
toimittanut tuen kaytosta kayttoselvitysta tai jos aikaisempiin tukipdatoksiin liittyen

on ilmennyt epaselvyyksia, joita ei ole hyvaksyttavasti selvitetty.
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Hakuohjeet

o Jarjestelytukea haetaan sahkoiselld verkkolomakkeella alla olevien ohjeiden mukaisesti.
o HUOM. Verkkolomake on taytettava yhdella kertaa (lomaketta ei voi tallentaa valilla
ja jatkaa myohemmin). Lomaketta voi selailla kirjautumisen jalkeen.
o Hakemuksen liitteeksi tarvitaan:
o Palkattavan henkilon tyésopimus.
o Palkattavan henkilon suostumuslomake (liite 1).
o TE toimiston palkkatukipaatos, jos palkkatukea on haettu.
o Oppisopimuskoulutuksen sopimus, jos on solmittu oppisopimus.
o Hakemukseen taytetddn myos perustiedot yrityksesta/yhdistyksesta (osoite, y-tunnus ym.)

Kun edellda mainitut tiedot on keratty, noudata alla olevia ohjeita hakemuksen tayttamiseksi:

1. Aloita verkkolomakkeen tayttaminen klikkaamalla linkkia.

2. Tunnistaudu palveluun verkkopankkitunnuksilla tai sirullisella henkilokortilla.

3. Valitse tunnistustapa ja jatka tunnistusta.

4. Tutustu lomakkeeseen ja lomakkeen ohjeisiin seka ehtoihin (voit selailla lomaketta ennen
tayttamista ja tayttamisen aikana).

5. Aloita lomakkeen tayttaminen.

6. Tayta lomake.

7. Lisaa liitteet.

8. Klikkaa Laheta-painiketta.

9. Lahetyksen jalkeen ndkyy Tiedot tallennettu -ilmoitus, minka jalkeen

10. Saat hakemuksessa ilmoittamaasi sahkdpostiin automaattisen kuittauksen.

Kun olemme vastaanottaneet hakemuksenne:

¢ Tydnantaja saa jarjestelytuen vastaanottamisesta ilmoituksen, joka lahetetdan
hakemuksessa ilmoitettuun sahkdpostiosoitteeseen.

o Kun jarjestelytuki on saanut paatoksen, saa tyonantaja tiedon siitd sahkopostiinsa.
Paatoksen voimaantulon jalkeen prosessi siirtyy tuen maksatukseen, lue siihen liittyvat
ohjeet "Tuen maksatus”- osiosta
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https://kirkkonummi.e-lomake.fi/lomakkeet/12/lomakkeet.html

Tuen maksatus

Tybnantaja saa jarjestelytuesta paatoksen liitteend maksatusohjeet.

o Jarjestelytuen maksatusta haetaan erikseen ja sitd on haettava kevaan osalta viimeistaan
16.9.2024 ja syksyn osalta viimeistaan 8.1.2025.

o Myobnnetty jarjestelytuki maksetaan yhdessa erassa. Tybnantaja sitoutuu kayttdmaan
jarjestelytuen paattksessa mainittuun kayttdtarkoitukseen. Jarjestelytuen kayttéa seurataan
takautuvasti. Tydnantaja on velvollinen [&ahettamaéan kopiot tyontekijan
palkanmaksutositteista jarjestelytuen maksatusajanjaksolta tukijakson paattymisen jalkeen.

o Kaikista muutoksista (esim. tyollistetty henkil® ei aloita tyota, keskeyttdé tyon tai hanet
irtisanotaan) on ilmoitettava valittbmasti jarjestelytuen kasittelijalle. Tybnantajan tulee
Kirkkonummen kunnan pyytaessa toimittaa tydsuhteeseen liittyvét ja jarjestelytuen
kasittelyyn tarvittavat asiakirjat jarjestelytuen kayton seuraamiseksi. Virheellisten tietojen
perusteella mydnnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen kaytetty jarjestelytuki
voidaan peria hakijalta takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myos, mikali tydnantaja ei
toimita pyydettyja tietoja.

o Palkattomilla ajanjaksoilla saattaa olla vaikutusta maksatukseen. Jarjestelytukea ei
lahtokohtaisesti makseta palkattomilta kalenteriviikoilta. Tydnantaja on velvollinen
ilmoittamaan palkattomat ajanjaksot. Palkattomien poissaolojen sek& muiden lomien
vaikutukset tutkitaan tapauskohtaisesti.

o Jarjestelytuen ohjeet ja ehdot ovat voimassa 12.2.2024 alkaen ja koskevat Kirkkonummen
kuntaan ko. paivana tai sen jalkeen saapuneita uusia hakemuksia (elinvoimajaosto
7.2.2024 § 21).
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04 | Liitteet

Liite 1: Palkattavan henkilon suostumuslomake.
TyOnantaja Y-tunnus

Yhteyshenkilo Puh.

Sahkodpostiosoite

Tyontekijan suostumus

Tydnantajani voi luovuttaa tyollistamisen jarjestelytuen hakemiseen ja maksatukseen liittyen
Kirkkonummen kunnalle kopiot tydsopimuksesta, palkkatukipaatdksesta, oppisopimuskoulu-
tuksen sopimuksesta ja palkanmaksutositteista. Tietojen perusteella ratkaistaan jarjestelytuen
kesto ja varmistetaan tydsuhteen toteutuminen.

Suostumus on mahdollista perua.

Kunta tallentaa jarjestelytukinakemukset ja -paatokset Dynasty-jarjestelmaan. Rekisteriseloste
luettavissa osoitteesta: http://www.kirkkonummi.fi/tietosuoja.

Aika ja paikka Tyontekijan allekirjoitus

nimenselvennys
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Liite 2: Jarjestelytuen esite

YRITTAJA!

HARKITSETKO TYONTEKIJAN KIRKKONUMMEN KUNNAN
PALKKAAMISTA?

TYOLLISTAMISEN 1 .
JARJESTELYTUKI

KIRKKONUMMI
S, il
KYRKSLATT

Tiesitko, etta Kirkkonummen kunta tukee

tydllistamista eri keinoin: Tuki on luotu edesauttamaan yrittdjien

tydllistamismahdollisuuksia, kohdistuen

Tydkokeilu? pitkaan tysta vailla oleviin kuntalaisiin. TYOKOKEILU
OF O]
Palkkatuki? Tydllistavan yrityksen koti- ja/tai :;T *ega?_p?;‘
toimipaikka voi olla my&s Kirkkonummen LR wm%
Oppisopimus? ulkopuolella. wA
Ota yhteyttd, autamme myos rekrytoinnin Autamme l6ytamaan juuri teille sopivan
tukien hakuprosessissa! ehdokkaan!

Jarjestelytuki on enintaan 500 €/kk ja sita
voidaan myontaa yhteensa 5
kuukaudelle.

www.kirkkonummi.fi/jarjestelytuki

OTA YHTEYTTA:
Tyollisyyskoordinaattori®
Catharina Sunnari
tyollisyys@kirkkonummi.fi




Kirkkonummen kunta
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KIRKKONUMMI Puh. 09 29 671
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