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Yleinen TET-ohjeistus

TET-paikka

TET-sopimus

Tyoaika

Ruokailu

Vastuuhenkil6

Poissaolot

Tyotodistus

Korvaukset

Tapaturmat

Vahingonkorvaukset

Lakisddadokset

Oppilas hankkii padsaantoisesti itse TET-paikan. TET-paikan tulee sijaita
Kirkkonummen talousalueella (padkaupunkiseudulla).

TET-jakson ajalle tehddan TET-sopimus, jossa tydnantaja sitoutuu
perehdyttdmaan oppilaan tyoeldmaan. TET-sopimus tehddan tahan TET-
vihkoon. Oppilas ei ole tyosuhteessa tydnantajaan, eikd TET-jaksolta makseta
palkkaa. Myds huoltaja allekirjoittaa sopimuksen.

TET-jakson aikana oppilas tydskentelee ja tutustuu tydpaikkaan 6 tuntia /
paiva. Tyoaikaan sisaltyy puolen tunnin mittainen ruokatauko. Alle 15-vuotiaan
tybajan on sijoituttava klo 8-20 vilille ja 15 vuotta tayttdneiden tydajan on
sijoituttava klo 6-22 vilille.

Perusopetuslain mukaan maksuton ateria kuuluu oppilaalle jokaisena
koulupdivana. Toivomme, ettd tyonantajalla on mahdollisuus jarjestada
oppilaalle ruokailu. Jos tydantaja ei pysty tarjoamaan oppilaalle ateriaa, oppilas
ruokailee koululla tai ruokailu jarjestetdan muulla tavoin.

Jokaiselle oppilaalle nimetdaan TET-sopimusta tehdessa vastuuhenkil6, joka
ohjaa nuoren paivittaista tyoskentelya TET-paikassa.

Ennakkoon tiedossa olevat poissaolot tulee ilmoitta tydnantajalle hyvissa ajoin.
Sairaspoissaolosta on ilmoitettava ensin tyonantajalle ja sitten koululle.
Poissaolot ovat koulusta poissaoloja ja ne merkitdaan Wilmaan.

TET-jakson paatteeksi tydpaikan vastuuhenkilé antaa TET-vihkoon kirjallisen
arvion oppilaan kayttaytymisesta, tdsmallisyydesta, ahkeruudesta,
asennoitumisesta ja ohjeiden noudattamisesta.

Matka- ja ateriakorvauksia maksetaan voimassa olevan suomenkielisen
opetustoimen ohjeiden mukaisesti. Opinto-ohjaajat opastavat tunneilla
korvausten hakemista. Korvauksia varten tulee tayttad matka- ja
ateriakorvauslomake ja liittaa kuitit mukaan. Ateriakorvaus ei kata karkkia,
energiajuomia, limsaa yms.

TET-jakso on opetussuunnitelman mukaista toimintaa, jolloin oppilaat ovat
vakuutettuja kunnan puolesta TET-paikalla ja matkalla TET-paikalle.

Tapaturmavakuutus ei sisalld vastuuvakuutusta. Vahingonkorvauslaissa ei ole
alaikdrajaa. Alle 18-vuotiaat korvaavat tahallisesti tai tahattomasti
aiheuttamansa vahingon itse. Jos oppilas aiheuttaa vahingon tyopaikalla,
pyydetdan tybnantajaa tiedottamaan koulun oppilaanohjaajaa.

TET-jaksoa toteuttaessa on huomioitava nuoria tyontekijoitda koskevat
lakisaadokset. Nuorilla tyontekijoilla ei saa teettda raskaita tai vaarallisia toita.
Ennen TET-jakson alkua oppilaille on kerrottu tyoturvallisuuteen liittyvista
seikoista ja ohjeiden noudattamisesta seka kasitelty lakia, joka koskee nuoria
tyontekijoita.



MITA TOITA NUORI EI SAA TEHDA?

Ty6nantajan on huolehdittava siitd, ettei tyo ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle
kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikdansa ja
voimiinsa ndhden on kohtuullista (Laki nuorista tyontekijoista 9§). Nuorta tyontekijaa ei saa
kayttaa tyohon, joka on hanen ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen vahingoksi tahi joka vaatii
haneltd suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikdaansa ja voimiinsa katsoen on
kohtuullista (Asetus nuorten tyontekijdin suojelusta 2§). Tallaisia t6itd ovat:

1. | Tyot, jotka edellyttavat ikdan ja kokemukseen nahden kohtuutonta rasitusta tai
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten henkiléiden turvallisuudesta tai huomattavaa
taloudellista vastuuta

2. | Yksintydskentely silloin kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara

3. | Psykiatristen potilaiden hoito seka psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden henkildiden
huolto ja muut vastaavat tyot

4. | Kuolleiden kasittely ja kuljetus

5. | Teurastustyo

6. | Tyot, joissa kasitelladn sytostaatteja

7. | Palo- ja rdjahdysvaarallisten aineiden ja | luokan palavien nesteiden valmistus, kuljetus- ja
kasittely ilmeisen palovaarallisissa olosuhteissa

8. | Tyot, joissa esiintyy vaarallista ionisoivaa sateilya

9. | Tyot, joista niin on erikseen saddetty tai maaratty




TET-

TET-PAIKAN
HANKKIMINEN

STEP 1

—
ieti mité haluat
TET-jakso on erinomainen mahdollisuus
paasta kokeilemaan tyodskentelya
esimerkiksi
* unelma-alalla,
« kiinnostavalla/erikoisella/ jannittavalla
alalla tai
« alalla, jolta voisi I6ytya kesatoita.

S
STEP 2

Selvita vaihtoehdot

Missa voit tyéskennelld haluamallasi alalla?
Selvita lahialueen mahdollisuudet: kysele
opolta, tutuilta, kavereilta ja katso Googlesta.
Ole ennakkoluuloton ja avoin eri
vaihtoehdoille. Voi olla helpompi saada paikka
vahemman suositusta paikasta. Kavereiden
seuraaminen ei ole jarkevin vaihtoehto.

STEP 3

Hae paikkaa

Tydnhaussa aktiivisuus on valttia. Laheta
sahkopostia, soita, mene kaymaan. Esittele
itsesi kaikille uusille ja kerro etta olet
hakemassa paikkaa.

Ala lannistu, jos paikka ei heti tarppaa. Se on
taysin tavallista tyonhaussa.

STEP 4

Tee sopimus

Tayta opolta saatu sopimuspohja
huolellisesti ja palauta sopimus opolle
ohjeistuksen mukaisesti.

Kun sopimus on tehty, onnittele itseasi
hienosti hoidetusta TET-paikan hankinnasta.




VALMISTAUDU YHTEYDENOTTOHIN HUOLELLISESTI

Jos soitat

@)
@)

@)
@)

Esittele itsesi (nimi ja koulu), jokaiselle uudelle henkildlle, jolle puhelusi yhdistetaan.
Kerro, etta haluaisit tulla yritykseen TET-jaksolle (muista tarkistaa ajankohta) ja miksi
haluat juuri siihen tyépaikkaan.

Varaudu kertomaan itsestasi ja vastaamaan kysymyksiin.

Sovi aika, jolloin voit kdyda tekemassa TET-sopimuksen.

Jos menet kaymaan:

o

(@]

(@]

©)
©)

Esittele itsesi (nimi ja koulu) ja kysy kenen kanssa voisit jutella mahdollisesta TET-
harjoittelusta.

Esittele itsesi mahdolliselle uudelle henkildlle ja kerro, etta haluaisit tulla TET-jaksolle
(muista tarkistaa ajankohta).

Kerro, miksi haluaisit TETtiin juuri kyseiseen paikkaan.

Varaudu kertomaan itsestasi ja vastaamaan kysymyksiin.

Jos saat paikan, kirjoita TET-sopimus

Jos kirjoitat sihképostia:

o

O O O O

Esittele itsesi (nimi, koulu ja luokka-aste) ja kerro, etta haluaisit tulla TET-jaksolle (muista
kertoa myos ajankohta).

Kerro lyhyesti itsestasi ja miksi haluaisit TETtiin juuri kyseiseen paikkaan.

Pyyda pikaista vastausta

Anna yhteystietosi ja ole tavoitettavissa

Jos et saa vastausta viikon sisalla, yrita soittaa yritykseen



Jokirinteen koulu
Jokiniityntie 5
02400 KIRKKONUMMI

SOPIMUS TYOELAMAAN TUTUSTUMISESTA 8.1k

Tyoelamaan tutustumisjakso / — / 20

Oppilaan nimi ja luokka

Oppilaan puhelinnumero

Opinto-ohjaaja puh.

Tydnantajan nimi

Tyopaikan osoite

Vastuuhenkilo tyépaikalla puh.

Paivittdinen tydaika

Ty6tehtavat

Ruokailu

Tybnantaja tarjoaa lounaan
Maksullinen ruokailu tyopaikalla €/ateria
Oppilas syo6 koululla

I I I R B

Oppilas jarjestaa ruokailun itse

Erityistd huomattavaa tyopaikan suhteen (esim. rokotukset, tydvaatetus, kielitaito yms.)

Paivays: / 20

Allekirjoitukset:

Ty6paikan edustaja Oppilas

Huoltaja Huoltajan puhelinnumero



TET-PAIVAKIRJA 8.LK

TET-paikka:

Kerro, mita tehtavia teit tyopaivinasi.

1 paiva

2 paiva

3 paiva

Oma arviointi TET-jaksosta:

1 Missa tehtavissa onnistuit mielestasi hyvin?

2 Voisitko itse joskus tyoskennella alalla?

0 Kylla
0 En
[0 Ehka

Perustele:




KUVAUS TET-PAIKAN AMMATISTA 8.LK

Selvita seuraavat asiat valitsemastasi TET-paikan ammatista.

Ammatti:

Tyon kuvaus: Mitd ammatissa tehdadan, millainen on tydymparisto, tydaika jne.

Koulutus: Milld koulutuksella ammattiin paasee, etenemismahdollisuudet jne.

Ominaisuudet: Mita henkilokohtaisia ominaisuuksia, tietoja ja taitoja ammatissa vaaditaan?

Palkka ja muut edut:

Ammatin hyvia puolia:

Ammatin epakohtia:

Ala kiinnostaa / ei kiinnosta minua, koska




Jokirinteen koulu
Jokiniityntie 5
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TODISTUS TYOELAMAAN TUTUSTUMISESTA 8.1k

Ty6eldmaan tutustumisjakso / — / 20

Oppilaan nimi

Luokka

Tydnantajan nimi

Vastuuhenkilo tyépaikalla puh.

Paaasialliset tyotehtavat

Arvio oppilaan tyoskentelysta:

Kiitettava Hyva Tyydyttava Vaikea arvioida

Kayttaytyminen

Tasmallisyys

Ahkeruus

Asenne tyohon

Ohjeiden noudattaminen

Sanallinen arviointi:

Paivays: / 20

Allekirjoitus:

TET vastuuhenkilo



Jokirinteen koulu

Jokiniityntie 5

02400 KIRKKONUMMI

SOPIMUS TYOELAMAAN TUTUSTUMISESTA
9.1k / 1.TET-paikka

JOKIRINTEEN
KOULU

Ty6eldmaan tutustumisjakso / — / 20

Oppilaan nimi ja luokka

Oppilaan puhelinnumero

Opinto-ohjaaja puh.

Ty6nantajan nimi

Ty6paikan osoite

Vastuuhenkil® tyopaikalla puh.

Paivittdinen tyoaika

Tyotehtavat

Ruokailu

[] Tydnantaja tarjoaa lounaan

[0 Maksullinen ruokailu tydpaikalla €/ateria
[1 Oppilas syd koululla

[] Oppilas jérjestda ruokailun itse

Erityistd huomattavaa tydpaikan suhteen (esim. rokotukset, tydvaatetus, kielitaito yms.)

Paivays: / 20

Allekirjoitukset:

Ty6paikan edustaja Oppilas

Huoltaja Huoltajan puhelinnumero



TET-PAIVAKIRJA 9.1K / 1. TET-PAIKKA

TET-paikka:

Kerro, mita tehtavia teit tyopaivinasi.

1 paiva

2 paiva

3 paiva

4 paiva

5 paiva

Oma arviointi TET-jaksosta:

1 Missa tehtavissa onnistuit mielestasi hyvin?

2 Voisitko itse joskus tyoskennella alalla?

[0 Kylla
(] En
[] Ehka

Perustele:




TET- HAASTATTELU 9.LK
Haastattele yhta TET-paikkasi tyontekijaa.

Ammatti:

TyOpaikka:

1. Mika on koulutuksesi?

2. Mita teet tyossasi?

3. Millaisia tietoja ja taitoja tarvitset tydssasi?

4. Kenen kanssa teet yhteisty6ta?

5. Mitka ovat tyon hyvia puolia?

6. Mitka ovat tyon huonoja puolia?

7. Mitd muita toita olet eldamasi aikana tehnyt?

8. Missa tehtavissa tarvitset:

- didinkielta?

- vieraita kielia?

- matematiikkaa?

- muita aineita?




Jokirinteen koulu
Jokiniityntie 5
02400 KIRKKONUMMI

JOKIRINTEEN
KOULU

TODISTUS TYOELAMAAN TUTUSTUMISESTA
9.LK / 1. TET-paikka

Ty6elamaan tutustumisjakso / — / 20

Oppilaan nimi

Luokka

Ty6nantajan nimi

Vastuuhenkilo ty6paikalla puh.

Paaasialliset tyotehtavat

Arvio oppilaan tyoskentelysta:

Kiitettava Hyva Tyydyttava Vaikea arvioida

Kayttaytyminen

Tasmallisyys

Ahkeruus

Asenne tyohon

Ohjeiden noudattaminen

Sanallinen arviointi:

Paivays: / 20

Allekirjoitus:

TET vastuuhenkil®



Jokirinteen koulu
Jokiniityntie 5
02400 KIRKKONUMMI

JOKIRINTEEN
KOULU

SOPIMUS TYOELAMAAN TUTUSTUMISESTA
9.1k / 2.TET-paikka

Ty6eldmaan tutustumisjakso / — / 20

Oppilaan nimi ja luokka

Oppilaan puhelinnumero

Opinto-ohjaaja puh.

Ty6nantajan nimi

Ty6paikan osoite

Vastuuhenkil6 tyopaikalla puh.

Paivittdinen tyoaika

Tyotehtavat

Ruokailu

Ty6nantaja tarjoaa lounaan
Maksullinen ruokailu tyopaikalla €/ateria
Oppilas syo6 koululla

I I I

Oppilas jarjestaa ruokailun itse

Erityistd huomattavaa tyopaikan suhteen (esim. rokotukset, tyovaatetus, kielitaito yms.)

Paivays: / 20

Allekirjoitukset:

Ty6paikan edustaja Oppilas

Huoltaja Huoltajan puhelinnumero



TET-PAIVAKIRJA 9.1LK / 2. TET-PAIKKA

TET-paikka:

Kerro, mita tehtavia teit tyopaivinasi.

1 paiva

2 paiva

3 paiva

4 paiva

5 paiva

Oma arviointi TET-jaksosta:

1 Missa tehtavissa onnistuit mielestasi hyvin?

2 Voisitko itse joskus tyoskennella alalla?

[0 Kylla
(] En
[] Ehka

Perustele:




Jokirinteen koulu
Jokiniityntie 5
02400 KIRKKONUMMI

JOKIRINTEEN
KOULU

TODISTUS TYOELAMAAN TUTUSTUMISESTA
9.LK / 2. TET-paikka

Ty6elamaan tutustumisjakso / — / 20

Oppilaan nimi

Luokka

Ty6nantajan nimi

Vastuuhenkilo ty6paikalla puh.

Paaasialliset tyotehtavat

Arvio oppilaan tyoskentelysta:

Kiitettava Hyva Tyydyttava Vaikea arvioida

Kayttaytyminen

Tasmallisyys

Ahkeruus

Asenne tyohon

Ohjeiden noudattaminen

Sanallinen arviointi:

Paivays: / 20

Allekirjoitus:

TET vastuuhenkil®



Jokirinteen koulu
Jokiniityntie 5
02400 KIRKKONUMMI

JOKIRINTEEN
KOULU

MUISTA PITAA TET-VIHKOSTASI
HYVAA HUOLTA, SAMAA VIHKOA
KAYTETAAN SEKA 8. ETTA 9.-
LUOKALLA!



ANTOISIA JA ONNISTUNEITA
KOKEMUKSIA TYOELAMAAN
TUSTUMISESSA!

Opot:

Nina Andersson: 040 584 4031
Teemu Pesonen: 040 060 7322
Marju Myllyla/Miisa Kaartinen:
040 4814687
Sonja Aberg: 050 310 6915



