Lukuvuosisuunnitelma

1. Johtaminen

Koulun taso:

Rehtori: Marjo Rantanen
Apulaisrehtori: Leena Nordman
Johtoryhma: Elina L6&f, llona Nukari, Anni-Elina Pelkonen, Anna Perala

Koulun johtamisen painopiste on pedagogisessa johtamisessa, joka on vuorovaikutteista ja osallistavaa. Johtoryhma
osallistuu Positive School Leadership- Johda ja kehita hyvinvoivaa kouluyhteis6a -koulutukseen. Koulutus toteutetaan
vuoden 2025 aikana ja on laajuudeltaan 50p.

Tiimit, niiden vetajat ja vastuualueet:

KV-tiimi, vetajana Leena Nordman, vastuualueena kansainvalisyysasiat

Liikuntatiimi, vetdjana Anni-Elina Pelkonen, vastuualueena valkkaritoiminta, valituntilainaamo, liikuntapaivat, koululaisuinnit.
Keke-tiimi, vetajana llona Nukari, vastuualueena ymparistdagenttitoiminta, kierratys ja kestava kehitys, ekomessut,
siivouspaivat

Verso/Restotiimi, vetajana Anna Perala, vastuualueena verso-toiminta, hyvan mielen agentit, AV-agentit

Lukutiimi, vetajana Elina Lof, vastuualueena lukustrategien toteuttaminen, lukuagentit, Talent

2. Henkilosto

Miten henkil6stéon suunnitelmallista, ammattitaidon yllapitavaa koulutusta tuetaan?

Koulussamme mahdollistetaan kohtuuhintaiseen koulutukseen paasy. Suositaan kuitenkin ilmaisia koulutuksia.
Webinaarityylisiad koulutuksia voi suorittaa myds ty6ajalla, jolloin luokkaan otetaan sijainen tai hyédynnetaan rehtorin
opetusvelvollisuustunteja.

Ty6hyvinvointia seurataan kuntatason tyéhyvinvointikyselyn avulla ja siitd johdetuilla koulukohtaisten kehittdmiskohteiden
tydstamiselld. Kehityskeskustelut kdydaan kunnan yhteisten ohjeistusten mukaisesti kevatlukukauden alkupuolella.

Yksikon kehittimiskohteet ty6hyvinvointikyselyn perusteella ovat:

1.  Tyodyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti. Toimenpiteiksi on
sovittu: Keskustelu yhteisvastuullisuudesta.

2.  Omista voimavaroista huolehtiminen. Toimenpiteiksi on sovittu: Omien tydskentelytapojen
arviointi ja tarvittaessa saatadminen (work smarter-not harder), realistiset omat tavoitteet,
asennekartoitus. Hankitaan tarvittaessa koulutusta itsensa johtamisen toimintamalleihin.

3. Talous

Taloudellisten resurssien painopisteet opetuksessa ja muussa koulun toiminnassa.

Painotamme laadukasta perusopetusta. Suurien ryhmékokojen ja ohjaajaresurssin niukkuuden vuoksi opetusryhmia on
jaettu pienemmiksi eri oppiaineissa. Lisdrahoitusta, esimerkiksi tasa-arvorahaa ei koulullemme ole myo6nnetty tdna
lukuvuonna kaytettavaksi.

Hyddynnadmme mahdollisimman paljon kierratysmateriaalia kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Koulussa
jarjestetaan esimerkiksi kirjanvaihtoviikkoja, kerataan askartelumateriaalia kodeista kierratysviikoilla, hyédynnetaan
luonnonmateriaalia jne.

4. Toiminnan arviointi

1. Lukuvuoden kehittamiskohteiden valinta

Lukuvuoden teemana on hyvinvointi. Valitsimme taman kehittdmiskohteen, koska haluamme tukea kaikkien oppilaiden,



opettajien ja koko kouluyhteisdn hyvinvointia. Haluamme puuttua ennakoiden oppilaiden poissaoloihin (Koulu kunnossa-
mallin mukaisesti), lisata liikuntaa ja kaikki mukaan- ajatusta valitunneilla, ehkaista kiusaamista (Verso- ja Resto-toiminta)
seka hyddyntaa koko lukuvuoden ajan olemassa olevaa hyvinvointia tukevaa materiaalia (esim. Ninni).

Koulut, joiden kanssa teemme yhteisty6td teemamme tiimoilta on Heikkilan ja Laajakallion koulut.

Arvioimme kehittamistoiminnan toteutumista mm. luokan hyvinvointisuunnitelman arvioinnin avulla, auditointihaastattelujen
perusteella, asiakastyytyvaisyyskyselyn tulosten perusteella ja tiimisuunnitelmien arviointien avulla.

2. Koulun ulkopuolinen arviointi

Koulumme 1.luokkalaiset osallistuvat Kaksivuotisen esiopetuksen seuranta-arviointiin. Lisédksi saamme tuloksia
kuntakohtaisesta asiakastyytyvaisyyskyselysta, joka toteutetaan kevatlukukaudella.

8. Osallisuus ja vaikuttaminen

Oppilaiden osallisuuden toteuttaminen (esim. oppilaskuntatoiminta, KiVa- tai Verso-toiminta, tukioppilastoiminta,
kummiluokkatoiminta, oppilasparlamentti, nuorisofoorumi tmv.)

Oppilaskunnan hallitus: jokaiselta luokalta/ryhmasta danestetty jasen ja varajasen hallitukseen. Toimintaa ohjaa rehtori ja
apulaisrehtori. Hallitus kokoontuu noin 1 kerran kuukaudessa ja hallituksen pdytakirjat ovat kaikille nahtavilla alakerran
ilmoitustaululla. Hallituksen oppilaat toimivat myds ruokaraatina.

Luokkakokoukset: Luokkakokouksia pidetdan sdanndéllisesti luokissa, luokissa voi olla sovittuna yhteisia saantoja tai
toimintatapoja.

Verso-tiimi: Verso-toiminta (6.lk oppilaat), Hyvan mielen agentit (4.-5.1k)

Keke-tiimi: Ymparistdagentit (4.-6.1k)

Liikuntatiimi: Valkkari-toiminta (5.lk oppilaat) ja valituntilainaamon hoitaminen.

Kummitoiminta: Jokaisella oppilaalla on oma pikkukummi tai isokummi.

Tiimien jarjestamat oppilaita osallistavat tapahtumat: Ekomessut 19.9.2024, Kartanonrannan Talent 14.2.2025, Hyvan
mielen viikko (viikko 7/2025), kokemuspuutarhan perustaminen ja hoitaminen.

Oppilaiden osallisuus lukuvuosisuunnitelman suunnittelussa ja arvioinnissa; Oppilaskunnan hallitus hyvaksyi
lukuvuosisuunnitelman kokouksessaan XX.XX.2024.

9. Kodin ja koulun yhteistyo

Vanhempainyhdistyksen yhteistiedot: vanhemmat.kartanonranta@gmail.com
Kodin ja koulun vilinen tiedottaminen:

1.-3. Ik: Saanndllinen viikkoviesti (huoltajat)

4. Ik: viikkoviesti (oppilaat ja huoltajat)

5.k Wilma-viestit tarvittaessa (oppilaat ja huoltajat)
6. Ik: Wilma-viestit tarvittaessa (oppilaat ja huoltajat)

Vanhempainillat:
1.k: ti 3.9.2024
2.lk: ke 4.9.2024
3-4M 27.8.2024
4.1k: ke 28.8.2024
5.Ik: ke 4.9. 2024
6.k: to0 29.8.2024

Muu kodin ja koulun valinen yhteistyo seké sen kehittaminen ja arviointi:

* Kodin ja koulun paiva 27.9.2024. Valtakunnallista Kodin ja koulun paivaa vietettiin 27.9.2024 ja koulussamme jarjestettiin
avoimet ovet seka kirjojenvaihtopiste osana lukuinnostuksen lisaamista. Kotoa 16ytyvia vaihtokirjoja sai tuoda koululle ja
seuraavalla viikolla kirjan tuoneet oppilaat saivat valita itselleen uutta luettavaa. Lisaksi jarjestettiin leikkimielinen Tunnista
opettaja ja hdnen lapsuuden suosikkikirjansa -kilpailu.

* Hyvinvointimessut jarjestetdan 13.2.2025. Huoltajilla ja oppilailla on mahdollisuus tulla tutustumaan koulun



painopisteena tana lukuvuonna olevaan hyvinvointiteeman toteuttamiseen koulussa.

* Uusien ekaluokkalaisten vanhempainaamu jarjestetdan 15.5.2025 samalla, kun uudet oppilaat tulevat tutustumaan
kouluun.

11. Oppimisympariston turvallisuus

KARTANONRANNAN KOULUN JARJESTYSSAANNOT

Nama jarjestyssdanndt on hyvaksytty 14.8.2024 opettajakunnan kokouksessa ja 22.8.2024 oppilaskunnan
hallituksen kokouksessa. Sdannot astuvat voimaan 22.8.2024.

JARJESTYSSAANTOJEN TARKOITUS JA SOVELTAMINEN: (PoL 29§ 4 mom.)

« Jarjestyssaantdjen tarkoitus on edistaa turvallisuutta, viihtyisyytta ja opiskelun esteetdnta
sujuvuutta.

« Oppilaiden tulee noudattaa jarjestyssaantoja koulun alueella seka muissa oppimisymparistoissa
ajan, jolloin oppilas osallistuu koulun suunnitelman mukaiseen opetukseen tai toimintaan.

OPPILAAN OIKEUDET

« Oppilaalla on oikeus maksuttomaan perusopetukseen, oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun, oikeus henkilékohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen seka oikeus
yksityiseldaman suojaan. Koulussa toimitaan voimassa olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.

« Opetukseen osallistuvalla on tyépaivind oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta seka riittdvaa oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa.

* Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Koulussa kiusaamiseen
puututaan suunnitelman mukaisesti.

OPPILAAN VELVOLLISUUDET:
« Oppilaalla on velvollisuus osallistua opetukseen, ellei hanelle ole mydnnetty lupaa poissaoloon.
« Oppilaan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti.

+ Oppilaan on kayttaydyttdva muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han
vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison tai opiskeluymparistdn turvallisuutta tai
terveytta.

TURVALLISUUS

Yhteisesta turvallisuudesta huolehtiminen:

« Kavelen koulun kaytavilla ja portaissa rauhallisesti.
¢ [Imoitan turvallisuutta vaarantavista asioista koulun henkilokunnalle.

« Kouluun ei saa tuoda laissa kiellettyja, vaarallisia tai omaisuuden vahingoittamiseen tarkoitettuja
esineita tai aineita.

Valitunneille annettujen turvallisuusohjeiden noudattaminen:

« Menen ulos reippaasti ja tulen sisdan valituntikellon soidessa.
« Vietan valitunnit koulun valituntialueella.
« Noudatan annettuja turvallisuusohjeita ja valituntisdantoja.

» Pysyn koulun alueella koulupaivan ajan. Opettaja tai rehtori voi antaa luvan poistua perustellusta
syysta.

Koulumatkoilla:



+ Noudatan koulumatkoilla liikennesaantoja, toimin turvallisesti ja edistéan sujuvaa liikennetta.
« Noudatan kyparan kaytt6a koskevaa lainsdadantoa.

o Sailytan kulkuvalineita niille varatuissa paikoissa.

SISTEYDESTA JA YMPARISTOSTA HUOLEHTIMINEN

« Huolehdin koulun omaisuudesta ja oppimateriaaleista. Huolehdin omista tavaroistani ja kunnioitan
toisten omaisuutta.

» Siivoan omat jalkeni enka roskaa. Muistan lajitella. Kuljen sisalla ilman ulkokenkia.

« Korvaan aiheuttamani vahingon ja siivoan sotkemani koulun omaisuuden tai tilan.

VIIHTYISYYS JA OPISKELUN ESTEETON SUJUMINEN

Hyvien tapojen mukainen kayttaytyminen:

« Otan toiset huomioon, edistén tyérauhaa, tervehdin muita sek& noudatan minulle annettuja
ohjeita.

Toimin ystavallisesti ja reilusti.

Puhun kohteliaasti.

Pyydan puheenvuoron ja kuuntelen toisia.

Pukeudun hyvan tavan mukaisesti saa ja tilaisuus huomioiden.

Pidan kiinni sovituista aikatauluista:

Saavun ajoissa oppitunneille tai koulun tilaisuuksiin.

Palautan annetut tehtavat ajoissa.

Hyvat ruokailutavat:

« Annan muille ruokailurauhan, huolehdin omalta osaltani ruokalan siisteydesta seka tuon kouluun
vain terveellisia valipaloja.

« Keskustelen vieruskaverin kanssa hiljaisella aanella.
« Noudatan hyvia ruokailutapoja, kaytan ruokailuvalineita tarkoituksenmukaisesti.
« Vahennan ruuan biojatteeseen heittdmista.

« Syon valipaloja ja muita evaita opettajan ohjeiden mukaisesti. Yhteisen viihtyvyyden ja koulutyén
edistdmiseksi en sy6 purukumia.

TIETOKONEEN, MATKAPUHELINTEN JA MUIDEN MOBIILILAITTEIDEN KAYTTO

Koulun laitteiden kaytto:

« Kaytan koulun laitteita huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti.

Omien laitteiden kayttd:

» Kaytén mobiililaitteita koulussa vain opettajan ohjeistamana. Mobiililaitteet ovat koulupdivan ajan
repussa aanettomalla, hairiéttémassa tilassa. Kellopuhelin on koulu-tilassa. Koulu ei vastaa
oppilaiden tavaroiden katoamisesta tai rikkoutumisesta.

Yksityisyyden suoja:

« En julkaise toisesta otettua valokuvaa tai videota ilman tdman lupaa sosiaalisessa mediassa tai
muussa vastaavassa paikassa.



KURINPITO

« Opettaja ja rehtori voivat kayttda perusopetuslain mukaisia kurinpito- ja ojentamiskeinoja, kuten
maéarata oppilaalle kasvatuskeskustelun tai jalki-istunnon. Kotitehtavansa laiminlydényt oppilas
voidaan maarata tyopaivan paatyttya suorittamaan tehtaviaan.

« Opettaja ja rehtori voivat maarata opetusta hairitsevan oppilaan poistumaan oppitunnilta tai
koulun tilaisuudesta.

» Opettajalla ja rehtorilla on oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat seka ottaa haltuunsa hairitsevat tai
koulussa kielletyt esineet tai aineet.

« Opettaja ja rehtori ovat velvollisia iimoittamaan tietoonsa tulleesta oppimisymparistdéssa tai
koulumatkalla tapahtuneesta hairinnastd, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn
ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

JARJESTYSSAANTOJEN SEURANTA JA TARKISTAMINEN

» Jarjestyssaannot ovat nahtavilla luokissa ja koulun verkkosivuilla. Jarjestyssaannét kasitellaan
luokissa vuosittain lukuvuoden alussa ja tarpeen mukaan.

» Jarjestyssaannot tarkistetaan vuosittain lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessa ja niita
paivitetdan tarvittaessa.

Muut turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat

* Kartanonrannan oppimiskeskuksen pelastautumissuunnitelma paivitetty elokuussa 2024.

* Oppimisympariston turvallisuutta lisdavat toimenpiteet arjessa; oppimiskeskuksen yhteinen poistumisharjoitus 11.9.2024.
* Toimenpiteet henkiléstdn ja oppilaiden turvallisuuden osaamisen kehittamiseksi; Opettajat ovat osallistuneet MAPA-
koulutuksiin aiempina vuosina, tana lukuvuonna koulutukseen osallistuu 4 uutta opettajaa. Ensiapukoulutuksen on kaynyt
koko henkilékunta, valmiutta paivitetdan vuosittain, kuluvana lukuvuonna ea-koulutukseen osallistuu 8 opettajaa.

12. Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta

lItapaivatoiminnan vastuuhenkild on rehtori.

APIP-toiminnan ohjaajat:
Kivinen Aapo (vastuuohjaaja)
Hindsberg Camilla

Hodis Olena

Ojala Rezeda

Poutanen Katja

Romsi Hanne

Tanskanen Sari

Linkki toimintasuunnitelmaan.

13. Koulun kerhotoiminta

Kerhotoiminnan yhteyshenkild koulu on rehtori.

Oppilaille tarjottavat kerhot ja niiden vetajat: lukuvuodeksi 2024-2025 koululle on mydnnetty kerhotunteja 97.
Hyvan mielen kerho, vetdja Muusa Engberg syyslukukaudella

Koulun ulkopuolisen tahon tarjoama kerhotoiminta;
MyHobby-kerho Kirkkonummen kuvataidekoulu
MyHobby-kerho Kirkkonummen tanssiyhdistys



