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Ohjaussuunnitelma on tehty yhteistyössä koulun henkilökunnan, oppilaiden, huoltajien ja sidosryhmien kanssa. 
 

Ohjaussuunnitelmassa on käsitelty: 
opettajakunnan kanssa: 23.9.2020 
yhteisöllisessä opiskelijahuoltoryhmässä: 15.9.2020 

 
Laatutavoitteet Kirkkonummella: 

Noudatetaan valtakunnallisia hyvän ohjauksen kriteerejä 

Koulun toimintakulttuurissa on ohjauksellinen ote 

Koko koulun osaava sekä ammattitaitoinen henkilökunta osallistuu ohjaukseen 

Jokaisessa peruskoulussa on yhtenäiset ohjauksen toimintamallit 

Hyvää ohjauksellista yhteistyötä toteutetaan yhdessä oppilaiden ja huoltajien kanssa 
 

Mikä on eri toimijoiden rooli onnistuneessa ohjauksessa hyvän ohjauksen kriteerien mukaan? 

Rehtori / Apulaisrehtori 

Rehtori luo edellytyksen onnistuneelle kokonaisohjaukselle järjestämällä riittävät ja kohdennetut resurssi t. Rehtori tukee koulun 
oppilaanohjaajaa sekä muita ohjauksen kannalta keskeisiä toimijoita. 

 
Rehtorin ohjaukselliset tehtävät: 

Arvioinnin ohjauksellinen kehittäminen, todistukset ja hallinnolliset päätökset (esim. koulun vaihto, oppilaaksiotto) 

Joustavien opetusjärjestelyiden ja oppimisympäristöjen toteuttaminen (esim. yhteisopettajuus ja joustavat opetusryhmät) 

Alueellisen yhteistyön koordinointi (esim. nivelyhteistyö). 
 

Koulusihteerin ohjaukselliset tehtävät: 

On hallinnon asiantuntija 

Hänen tehtäviään on mm. hallinnollisten tunnusten jakaminen. 

Vastaa koulukyyteihin liittyvistä asioista ja lomakkeista. 

Kouluttautuu riittävästi ohjaukseen liittyvien asioiden hoidossa ja hallinnollisten järjestelmien käytössä (Esim. Wilma, Opin topolku, matkakortit 
liittyen). 

 

Luokanopettajan / erityisluokanopettajan / aineenopettajan ohjaukselliset tehtävät: 

 
Toimii ryhmänsä lähiohjaajana ja opiskelun motivoijana. 

Perehdyttää koulun käytänteisiin ja vastaa oppilaidensa ryhmäyttämisestä. 
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Seuraa oppilaidensa opintojen etenemistä ja hyvinvointia yhdessä huoltajien kanssa. 

Tuntee opetettavien aineidensa opiskelutekniikat ja ohjaa oppilasta oppimaan oppimisen taitoja omassa aineessaan. 

Huomioi opetuksessa ja arvioinnissa erilaiset oppijat sekä ottaa huomioon ryhmädynamiikan omilla tunneillaan. 

Seuraa oppilaan etenemistä omassa oppiaineessaan ja ohjaa tarvittaessa häntä henkilökohtaisesti. 

Antaa tarvittavaa ohjausta koululaisen taidoissa, oppimaan oppimisen taidoissa sekä sosiaalisissa taidoissa. 

Tutustuttaa oppilaita koulun, perheiden ja lähiympäristön ammatteihin. 
 

Laaja-alaisen erityisopettajan ohjaukselliset tehtävät: 

Yhteistyössä luokanopettajien ja aineenopettajien kanssa erityisopettaja tunnistaa erityistä tukea tarvitsevat oppilaat. 

Auttaa oppilaita löytämään omat opiskelutavat sekä tunkee aineenopettajia monipuolisten opiskelumetodien käytössä. 

Huolehtii oppimiseen liittyvien testien järjestelyistä. 
. 

 
Kuraattorin ohjaukselliset tehtävät: 

Kuraattori tukee oppilaan hyvinvointia, opiskelumotivaatiota, kasvua, itsenäistymistä ja elämänsuunnittelua. 

Hän on tukena myös elämän eteen tuomissa haastavissa tilanteissa, kuten sosiaalisesti haastavissa tilanteissa. 

Kuraattori tukee oppilaiden ryhmäytymistä. 
 

Psykologin ohjaukselliset tehtävät: 

Auttaa oppilasta elämäntilanteeseen ja opiskeluun liittyvissä ongelmissa. 

Tekee myös tarvittavat oppimiseen liittyvät arvioinnit ja lausunnot. 

Terveydenhoitajan ohjaukselliset tehtävät: 

Auttaa oppilaita ymmärtämään terveiden elämäntapojen merkityksen opiskelun sujumisessa ja elämänhallinnassa. 

Ohjauksen vuosisuunnitelma teemoittain 

Koulu suunnittele toteutustavan, vastuuhenkilöt ja aikataulun (esimerkiksi: hetki koulun alettua /kerran jaksossa /lukuvuoden mittaan / 
päivämäärä…) joka kirjataan suunnitelmaan. 

 
Koulukohtaiset erityishuomiot voi liittää niille erikseen varattuun tilaan kunkin pääteeman alle. 
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RIITTÄVÄ JA MONIPUOLINEN OHJAUS 

TEEMA MITÄ SE ON? MITEN NÄKYY 

OPPILAALLE JA HUOLTAJALLE? 

KETÄ 

TOTEUTTAJINA? 

TOTEUTUSTAPA JA AIKATAULU 

Laadukas ohjaus: 

 
Ohjaukseen on varattu 

resurssia siten, että 
oppilaalla on mahdollisuus 
saada riittävästi 
monipuolista ja jatkuvaa 
ohjausta tarpeensa mukaan 
koko opintojen ajan 

 
Mahdollisuus sekä 

henkilökohtaiseen että 
ryhmämuotoiseen 
ohjaukseen 

Rehtori tukee työyhteisön 
ohjauksellista otetta ja kohdentaa 
resurssit siten, että riittävä ohjaus on 
mahdollinen (esim. samanaikais- 
opetus, joustavat ryhmittelyt, 
tukiopetuksen käyttö jne.) 

Rehtori 
Apulaisrehtori 

Resurssin kohdentaminen sijoittuu 
lukujärjestystyön aikaan loppukeväälle ja 
alkukesälle sekä avustajaresurssin kohdalta 
elokuulle. 
 
Vuorenmäen koulun rehtori valmistelee 
lukujärjestykset siten, että luokkatasolle jäisi 
mahdollisimman paljon tunteja, jotka voidaan 
luokkatasolla palkittaa luokkatasoiseen 
yhteistyöhön ja samanaikaisopetukseen.1. 
luokkien ns. oppimisryhmät on jaettu joustavien 
opetusjärjestelyjen periaatteella. Mukana 
opetusjärjestelyissä on myös erityisopettaja. 
 
Haasteita järjestelyille luo koulujen suhteellisen 
tiukka taloustilanne esim. jakotuntien määrä 
saisi olla korkeampi, jos se olisi taloudellisesti 
mahdollista. 

Oppilaita ohjataan sekä ryhmässä että 
tarvittaessa henkilökohtaisesti (esim. 
ohjauskeskustelut, 
koulunkäyntisopimukset) 

Luokanopettajat 
Aineenopettajat 

Vuorenmäen koulussa kaikilla luokilla käytetään 
erityisesti lukuvuoden alussa runsaasti aikaa 
luokkien ryhmäytymiseen. Ryhmäyttämistä 
kannustetaan järjestämään yhteistyössä 
luokkatasoittain. 
 
Oppimista ohjaavia oppimiskeskusteluja 
käydään Kirkkonummen kunnan arvioinnin 
vuosikellon ja kunkin opettajan 
henkilökohtaisen arviointisuunnitelman 
mukaisesti. Tehostetun ja erityisen tuen 
kohdalla ohjaus tulee kirjata myös osaksi 
oppimissuunnitelmaa tai HOJKS:ia. 

 
Ohjaavaa palautetta annetaan paljon myös 
arjessa oppitunneilla. 
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Työvälineet ja niiden hallinnointi: 

 
Wilma 
Primus 
Kurre 
KISSI 

Desku 

Opintopolku 

Wilma on koko yhteisön tärkeä 
työväline kommunikoinnissa. 

 
Wilma-tunnukset saa koulun 
Wilma- vastaavalta. 

Koko koulu Suurin osa kodin ja koulun välisestä 
päivittäisestä viestinnästä hoidetaan 
Vuorenmäen koulussa Wilman kautta. Kaikki 
työntekijät käyttävät Wilmaa viestinnässään. 
 
Ohjeeksi on annettu, että haastavammat 
vuorovaikutustilanteet hoidetaan puhelimitse. 

Primus-vastaava Vuorenmäen koulun Primus –vastaava on 
koulusihteeri Anne Forsberg. 

 
 Laajat oikeudet on myös seuraavilla: 

• rehtori  
• apulaisrehtori 

 
Desku-työpöytää 
hyödynnetään eri oppiaineissa 

Luokanopettajat 
Aineenopettajat 

Kaikki opettajat on koulutettu käyttämään 
Desku –työpöytää, lisäämään työpöydälle 
linkkejä ja objekteja sekä käyttämään Deskusta 
löytyviä sovelluksia. 

Primukseen/Wilmaan syötetään mm. 
oppilaiden henkilötiedot ja suoritukset. 

Rehtori 
Koulusihteeri 

Vuorenmäen koulussa koulusihteeri huolehtii 
oppilastietojen syöttämisestä ja päivityksestä 
Primukseen. Opettajat syöttävät 
oppilasarvioinnit Wilman kautta. 

Opintopolku Koulusihteeri Alakouluilla ei ole Opintopolku vielä käytössä 
paitsi KOSKI –siirtojen osalta. 

Muita koulukohtaisia 

erityishuomioita 

Oppimisryhmät Opettajat Tietyillä vuosiluokilla ja tietyissä oppiaineissa 
oppiminen on jaettu ns. oppimisryhmiin. 
Oppimisryhmiä käytetään säännöllisesti esim. 
1. –luokkalaisten lukemaan opettamisessa, kun 
oppilaat ovat kouluun tullessaan kovin 
erilaisella osaamisen tasolla. Näin jokainen 
oppija saa itselleen sopivan tasoista haastetta 
ja motivaatio säilyy. 
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AKTIIVISUUDEN, OSALLISUUDEN JA VASTUULLISUUDEN TUKEMINEN 

TEEMA MITÄ SE ON? MITEN NÄKYY 

OPPILAALLE JA HUOLTAJALLE? 

KETÄ 

TOTEUTTAJINA? 

TOTEUTUSTAPA JA AIKATAULU 

Ohjattavan osallisuus, aktiivisuus ja 
vastuullisuus 

 
Ohjaus on toteutettu tavalla, 

joka vahvistaa oppilaiden 
aktiivisuutta, osallisuutta ja 
vastuullisuutta omaan 
elämäänsä ja oppimiseensa 
liittyvissä prosesseissa ja 
päätöksenteossa. 

 
Ohjaus vahvistaa oppilaan 

osallisuutta oppilas- ja 
kouluyhteisössä sekä 
kasvattaa yhteiskunnan ja 
työelämän jäsenyyteen. 

Oppilaan tukeminen ja 
ohjaaminen koulutyöhön 
liittyvissä valinnoissa 
esim. valinnaisainevalinnoissa. 

Luokanopettajat 
Aineenopettajat 
Laaja-alainen 
erityisopettaja 
Huoltajat 

A1-kielten osalta koulu järjestää oman 
kielivalintailtansa syksyisin marraskuussa. A2 –
kielten kohdalla Veikkolan alueella järjestetään 
vuosittain maalis-huhtikuussa ns. kielivalintailta, 
jossa 3. luokkien huoltajille kerrotaan A2 –kielistä 
ja valinnan mahdollisuudesta. 
 
Englannin opettaja, luokanopettaja ja 
erityisopettajat ohjaavat oppilaiden valintoja. 
Tavoitteena on, että valinta kestää 9. luokan 
loppuun ja mahdolliset haasteet valinnaisen 
kielen opiskelussa voitaisiin ennakoida. 
 
Muiden valinnaisaineiden kohdalla pyritään 
mahdollistamaan mahdollisimman suuri valinnan 
mahdollisuus oppilaalla itsellään. Vuorenmäen ja 
Veikkolan koulut tekevät yhteisen 
valinnaisainetarjottimen, jolloin oppilaan valinnan 
mahdollisuudet kaksinkertaistuvat. 
 
Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 
sivistyksen toimialan toimintaohjeen mukaan 
rehtori päättää oppilaan valinnaisaineen 
vaihtamisesta. Valinnaisaineen vaihdon tai 
keskeytyksen perustana voivat olla ainoastaan 
laaja-alaiset oppimisvaikeudet tai terveydelliset 
syyt. 
 
 

Oppilasta tuetaan ottamaan vastuuta 
omaan oppimiseensa liittyvissä 
asioissa. 

Luokanopettajat 
Aineenopettajat 
Oppilaanohjaaja 
Laaja-alainen 
erityisopettaja 
Huoltajat 

Arviointisuunnitelman mukaiset 
oppimiskeskustelut, itsearviointi ja vertaisarviointi 
sekä opettajan antama arviointipalaute tukevat 
oppilaan omaa vastuunottoa oppimiseen 
liittyvissä asioissa. Oppimiskeskustelut käydään 
suunnitelman mukaan siten, että myös huoltaja 
osallistuu niihin (vähintäänkin etänä). 
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Oppilaille tarjotaan mahdollisuutta 

osallistua koulun yhteisten 
asioiden hoitamiseen (esim. 
oppilaskunta, tukioppilastoiminta, 
kerhotoiminta, verso ym.) 

Rehtori 

Kaikki opettajat sekä 
erityisesti 
oppilaskunnan 
ohjaavat opettajat, 
kerhotoiminnasta 
vastaavat opettajat 
yms. 

Oppilaan osallisuuden vahvistamiseen on 
Vuorenmäen koululla panostettu alusta saakka. 
Jokainen opettaja ja rehtori on omalta osaltaan 
vastuussa siitä, että oppilaan ääni kuuluu koulun 
arjessa ja näkyy siinä, mitä koulussa tapahtuu. 
 
Mahdollisuus osallistua on ainakin seuraavien 
toimintojen kautta: 

• oppilaskunnan hallitus 
• luokkaneuvostot 
• oppilasagentit 
• ympäristöagentit 
• ruokaraati 
• vertaissovittelu 
• välituntiliikuttajat 
• kummiluokkataoiminta 
• KiVa –tunnit 
• ART –tunnit 
• Ateljee –tunnit 
• Kerhotoiminta 

 
 On muistettava, että oppilaiden       
 osallisuus on tärkeä osa OPS2016      
 toimintakulttuuria ja oppilaan tulee saada   
 osallistua oman koulutyönsä ja ryhmänsä   
 toiminnan suunnitteluun luontevana osana  
 jokapäiväistä koulutyötä.  
  
 Erityisesti monialaisten oppimiskokonaisuuksien  
 suunnittelussa oppilaiden osuus on tärkeä. 
 
 Oppilaat otetaan myös mukaan koulun erilaisten  
 suunnitelmien ja järjestyssääntöjen valmisteluun. 
  
 Oppilaille tarjotaan myös mahdollisuuksia olla  
 mukana arvioimassa ja kehittämässä yhteistyötä. 
 Esim. yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä tapaa  
 oppilaskunnan hallitusta lukuvuosittain. 
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Muita koulukohtaisia 

erityishuomioita 

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen luokanopettajat Kaikissa luokissa oppilaat osallistuvat myös 
luokan hyvinvointisuunnitelman laatimiseen. 
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OHJAUS ON YHTEISTYÖTÄ 

TEEMA MITÄ SE ON? MITEN NÄKYY 

OPPILAALLE JA HUOLTAJALLE? 

KETÄ 

TOTEUTTAJINA? 

TOTEUTUSTAPA JA AIKATAULU 

Koko koulu ohjaa 

 
Ohjaus on koulun 

henkilöstön tavoitteellisesti 
johdettua yhteistä työtä 
perusopetuksen 
suunnitelman mukaisesti 

Luokanopettaja ja erityisopettajat 
seuraavat oppimisessa edistymistä, 
oppilaan hyvinvointia ja tukevat 
oppilaita koulun arjessa, esimerkiksi 
kartoittamalla puuttuvia suorituksia 

Luokanopettajat 
Laaja-alainen 
erityisopettaja 
Erityisluokanopettajat 

Vuorenmäen koulun oppilaita testataan kunnan 
testauskalenterin mukaan. Luokanopettajat, 
englannin lehtori ja erityisopettajat seuraavat 
lasten menestymistä eri aineissa. 
Puutteellisista suorituksista ollaan ajoissa 
yhteydessä huoltajaan ja tarpeen mukaan 
oppilaalle järjestetään mahdollisuus täydentää 
näyttöään myös muilla tavoin kuin kirjallisesti. 

Opastavat oppilaita oman 
oppiaineensa opiskelutekniikoiden ja - 
strategioiden oppimisessa. 

Aineenopettajat 
Luokanopettajat 

Opettajat ohjaavat oppilaita ymmärtämään 
kunkin oppiaineen ominaispiirteet ja 
oppiaineelle ominaiset opiskelustrategiat 
kunnioittaen myös oppilaan omaa tapaa oppia. 

Opettajien tarjoama henkilökohtainen 

ohjaus oppilaille sekä vanhempainillat 
auttavat opintojen aikaisten valintojen 
suunnittelussa ja tekemisessä. 

Opettajat Vanhempainiltoja järjestetään joka vuosi siten, 
että koululla on joko kaikille yhteinen tai 
muutamalle luokka-asteelle yhteinen ilta ja 
näiden lisäksi luokkien omat vanhempainillat.  
 
OPS2016 arviointikellon mukaiset 
oppimiskeskustelut ovat myös oivallinen 
tilaisuus antaa ohjausta oppilaalle. 
 
Opettajat ohjaavat A2 –kielten valinnoissa, ja 
valinnaisaineiden valinnassa oppilaita ja 
vastaavat tarvittaessa myös huoltajien 
kysymyksiin. 
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Muita koulukohtaisia 
erityishuomioita 

Kirjoita tähän Kirjoita tähän Kirjoita tähän 

TASA-ARVOISUUDEN JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTÄMINEN 

TEEMA MITÄ SE ON? MITEN NÄKYY 

OPPILAALLE JA HUOLTAJALLE? 

KETÄ 

TOTEUTTAJINA? 

TOTEUTUSTAPA JA AIKATAULU 

Tasa-arvo ohjauksessa 

 
Ohjauksellisuutta kehitetään 

suunnitelmallisesti tasa- 
arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. 

 
Ohjaus 
toteutetaan tavalla, 
joka edistää 
oppilaan 
luottamusta omiin 
tasavertaisiin 
mahdollisuuksiinsa 

Opetuksessa ja kaikessa 
kanssakäymisessä kiinnitetään 
erityishuomiota tasa-arvon 
edistämiseen. 

Koko koulu Opetus toteutetaan Vuorenmäen koulun tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
periaatteita noudattaen. 
 
Erityistä huomiota kiinnitetään oppilaan 
valinnaisainevaihtoehtojen esittelyyn niin, että 
sekä tytöillä että pojilla olisi tasavertaiset 
mahdollisuudet valita tarjolla olevista 
vaihtoehdoista ilman sukupuolirooleja. 
 
Liikuntatunnit pidetään koko alakoulun ajan 
yhdessä tytöille ja pojille, eikä tunneilla 
järjestetä erikseen ”tyttöjen pelejä” ja ”poikien 
pelejä”. 

 



Kirkkonummen alakoulujen ohjaussuunnitelma vuosille 2024-2025 

Vuorenmäen koulun ohjaussuunnitelma 

11 

 

 

koulutuksessa ja 
työelämässä. 

 

Opetukseen sisältyvässä ohjauksessa 

käsitellään monipuolisesti, 
ennakkoluulottomasti ja tasa- 
arvoisesti vaihtoehtoja oppilaan omien 
suunnitelmien ja valintojen tueksi. 

Luokanopettajat 

Aineenopettajat 
Laaja-alainen 
erityisopettaja 

Opetukseen sisältyvä ohjaus toteutetaan 
Vuorenmäen koulun tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman periaatteita 
noudattaen. 
 
Luokanopettajat huolehtivat siitä, ettei turhia 
tytöt vs. pojat asetelmia luokissa synny. 
 
Luokanopettajat kiinnittävät erityistä huomiota 
tyttöjen mahdollisuuteen ilmaista oma 
mielipiteensä. (Kouluterveyskysely 2022) 
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Oppilasta tuetaan 

tiedostamaan tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden merkitys 
valinnoissaan. 

Oppilaanohjauksessa esitellään 
tasapuolisesti koulutusvaihtoehtoja. 

Luokanopettajat 
Aineenopettajat 

Ohjauksessa esitellään eri 
koulutusvaihtoehdot ja ammatit 
avarakatseisesti ilman tiukkoja 
sukupuolirooleja. 

Ohjaus toteutetaan tavalla, joka 

edistää oppilaan itsetuntemusta ja 
luottamusta tasavertaisiin 
mahdollisuuksiinsa koulutuksessa ja 
työelämässä. 

Koko koulu Opettajan antama henkilökohtainen ohjaus on 
tärkeässä roolissa, kun pyritään edistämään 
oppilaan itsetuntemusta ja luottamusta 
tasavertaisiin mahdollisuuksiin niin 
koulutuksessa kuin työelämässäkin. 

Muita koulukohtaisia 
erityishuomioita 

Tasa-arvoagentit seuraavat 
yhteiskunnallista keskustelua ja 
nostavcat ajankohtaisia tasa-
arvokysymyksiä esille luokissa. 

rehtori ja 
apulaisrehtori 

Koulussa toimivat tasa-arvoagentit 

KOULUTUKSEN NIVELVAIHEET 

TEEMA MITÄ SE ON? MITEN NÄKYY 

OPPILAALLE JA HUOLTAJALLE? 

KETÄ 

TOTEUTTAJINA? 

TOTEUTUSTAPA JA AIKATAULU 

Ohjaus nivelvaiheissa 

 
Nivelvaiheen ohjaus ja 

yhteistyö siirtymävaiheissa 
on suunniteltua ja toimivaa 

 
Oppilaalle järjestetään 

mahdollisuus tutustua 
yläkouluun. 

Koulutulokkaille järjestetään 

tutustumispäivä. Koulutulokkaiden 
vanhemmille järjestetään infotilaisuus. 

 
1.-luokkalaisten huoltajien kanssa 
käydään koulunaloituskeskustelut. 
Vanhempainilloissa pyritään 
vuorovaikutteisuuteen. 

Luokanopettajat 

Rehtori 
Erityisopettajat 
Terveydenhoitaja 

Koulutulokkaille järjestetään tutustumispäivä 
ja vanhempainilta toukokuussa Kirkkonummen 
nivelvaiheohjeistuksen mukaisesti. 
Tilaisuudessa pyritään luomaan hyvää 
ilmapiiriä ja alkua yhteistyölle koko koulupolun 
ajalle.  
 
Vanhempainillassa painottuu dialogi ja 
huoltajien omat kysymykset. Vaihtoehtoisesti 
vanhemmille järjestetään koulumessut. 

  
Terveydenhoitaja ohjaa huoltajia ja 1. –
luokkalaisia kouluuntulotarkastuksessa. 
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1.luokkalaisia ohjataan koululaisen 
taidoissa sekä ryhmän jäsenyydessä. 

 
Kummioppilastoiminta tukee koulun 
aloitusta. 

Aineenopettajat 
Erityisopettajat 
Luokanopettajat 

Vuorenmäen päiväkodin kaikilla eskariryhmillä 
on oma yhteistyöparinsa koulun luokista. 
Yhteistyöllä pyritään madaltamaan kouluun 
siirtymisen kynnystä. 
 
1.-luokkalaisten ryhmäyttämiseen käytetään 
runsaasti aikaa ja ryhmissä huolehditaan, että 
kaikille löytyy seuraa. 

Niveltietolomake täytetään 

yhteistyössä 6.-luokkalaisten 
huoltajien kanssa. 

 
6.luokan oppilaille järjestetään 
yläkouluun tutustuminen. 

Rehtori 

Luokanopettajat 
Oppilaanohjaajat 
Huoltajat 

6. luokan luokanopettajat käyvät 
oppimiskeskustelujen yhteydessä myös 
nivelvaihekeskustelut kaikkien 6. –
luokkalaisten ja heidän huoltajiensa kanssa. 
Aikaa keskusteluun varataan väh. 45 
minuuttia. Tilaisuudessa täytetään yhdessä 
tiedonsiirtolomake. 
 
Mahdollisuuksien mukaan Veikkolan koulun 
opinto-ohjaajat tekevät vierailun 6. luokkiin 
Vuorenmäen koulussa. 
 
Toukokuussa 6. luokan oppilaille järjestetään 
tutustumispäivä Veikkolan kouluun ja 
huoltajille vanhempainilta, jossa informoidaan 
7. luokalle siirtymiseen liittyvistä asioista mm. 
oppiainevalinnoista. 

Muita koulukohtaisia 
erityishuomioita 

Kirjoita tähän Kirjoita tähän Kirjoita tähän 
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OHJAUS KOULUTUKSEEN JA URAVALINTOIHIN LIITTYVIEN PÄÄTÖSTEN TUKENA 

TEEMA MITÄ SE ON? MITEN NÄKYY 

OPPILAALLE JA HUOLTAJALLE? 

KETÄ 

TOTEUTTAJINA? 

TOTEUTUSTAPA JA AIKATAULU 

Jatko-opintomahdollisuuden ja 
niihin tutustuminen 

 
Ohjaus tukee oppilaan 

aktiivista ja kriittistä 
tiedonhankintaa. 

 
Ohjaus tukee opintojen 

suorittamista sekä oppilaan 
sijoittumista jatko-opintoihin. 

Oppilaita ohjataan hakemaan tietoa 
eri lähteistä ja palveluista. 

Aineenopettajat 
Laaja-alainen 
erityisopettaja 
Luokanopettajat 

Kaikissa oppiaineissa ohjataan oppilaita 
omaehtoiseen tiedonhankintaan siten, että 
oppilas on itse aktiivinen tiedon etsijä ja 
prosessoija. Oppilaita tuetaan suhtautumaan 
kriittisesti tietoon ja eri lähteisiin ja ohjataan 
tekemään hakuja, jotka tuottavat haluttuja 
tuloksia. 
 
Arviointi tukee itsenäistä tiedon tuottamista, ei 
valmiiden vastausten muistamista. 

Oppilaille ja huoltajille järjestetään 

tilaisuuksia tutustua lähialueen 
kouluihin. 

Aineenopettajat 

Luokanopettajat 

Vuorenmäen ja Veikkolan koululla on jo pitkään 
ollut yhteiset A2- ja B1-kielten ryhmät sekä 
jaetut valinnaisaineryhmät. Keväisin 6. luokkien 
oppilaille ja heidän huoltajilleen järjestetään 
mahdollisuus tutustua Veikkolan kouluun. 
Oppilaat käyvät tutustumiskäynnillä ja huoltajille 
on vanhempainilta. 

Opetukseen sisältyvässä ohjauksessa 
esitellään monipuolisesti eri 
ammatteja. 

Luokanopettajat 

Aineenopettajat 
Laaja-alainen 
erityisopettaja 

 
 Kaikkia luokkia kannustetaan käyttämään 
Yrityssankarit –materiaaleja. 
 
Luokkiin pyritään saamaan eri ammattien 
esittelyjä oppilaiden huoltajien toteuttamana.  
 
6. luokkien oppilaat tutustuvat Yrityskylään ja 
osallistuvat Yrityskylä –työskentelyyn vuosittain 
omien opettajiensa johdolla. 
 
Myös muita luokkia kannustetaan käyttämään 
PY-materiaaleja. 

Muita koulukohtaisia 

erityishuomioita 

Kirjoita tähän Kirjoita tähän Kirjoita tähän 
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TYÖELÄMÄTAIDOT JA TYÖELÄMÄÄN TUTUSTUMINEN 

TEEMA MITÄ SE ON? MITEN NÄKYY 

OPPILAALLE JA HUOLTAJALLE? 

KETÄ 

TOTEUTTAJINA? 

TOTEUTUSTAPA JA AIKATAULU 

Työelämäyhteistyö, työelämätietous 

ja työelämään tutustuminen 

 
Ohjaus tukee oppilaan 
työnhakuvalmiuksien ja 
työelämätaitojen 
kehittymistä ja työllistymistä 

 

Oppilailla on ikäkaudelle sopivia 

koulun sisäisiä vastuutehtäviä. 
 
Oppilas pääsee osallistumaan ja 
seuraamaan koulun eri ammatteja. 

Luokanopettajat Vuorenmäen koulussa oppilaiden osallisuuden 
tukeminen on keskeisiä tavoitteitamme. 
Oppilaat pääsevät koulussamme saamaan 
koulutusta esim. vertaissovittelijoiksi, 
oppilasagenteiksi, ympäristöagenteiksi jne.  
 
5. ja 6. luokkien oppilaat toimivat myös 
koulussamme ns. ruokalasiivoojina ja 
huolehtivat pöytien pyyhkimisestä sekä 170 
tuolin nostamisesta päivittäin.  
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Yrittäjyyteen tutustuminen 

on tärkeä osa työelämän 
ymmärrystä. 

Oppilaat pääsevät osallistumaan 
johonkin koulun ulkopuoliseen 
työelämään tutustumishankkeeseen 

(esim. Yrityskylä) 

Luokanopettajat 6. luokkien oppilaat tutustuvat Yrityskylään ja 
osallistuvat Yrityskylä –työskentelyyn vuosittain 
omien opettajiensa johdolla. 
 
Kaikkia luokkia kannustetaan käyttämään 
Yrityssankarit –materiaaleja. 

Yritteliäisyyteen kannustaminen ja 
yrittäjyyteen tutustuminen (esim. NY- 
ohjelma). 

Luokanopettajat Koulumme 5. ja 6. luokkien oppilaille on 
valinnaisaineissa tarjolla Nuoret Yrittäjät –
toimintaan perustuva yrittäjyyskurssi. 
 
Kaikessa opetuksessa korostetaan 
yrittelijäisyyttä ja omista asioista huolehtimisen 
tärkeyttä. 

Mahdollisuuksien mukaan toteutetaan 
OPE-TET-päiviä 

Rehtori 
Aineenopettajat 
Luokanopettajat 

Suunnitteilla on, että Vuorenmäen koulun 
opettajat pääsisivät tutustumaan muiden 
koulujen arkeen ns. OPE-TET:issä.  

Muita koulukohtaisia 

erityishuomioita 

Kirjoita tähän Kirjoita tähän Kirjoita tähän 
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VUOROVAIKUTTEINEN YHTEISTYÖ OHJAUKSEN TUKENA JA OHJAUSPALVELUISTA TIEDOTTAMINEN 

TEEMA MITÄ SE ON? MITEN NÄKYY 
OPPILAALLE JA HUOLTAJALLE? 

KETÄ 
TOTEUTTAJINA? 

TOTEUTUSTAPA JA AIKATAULU 

Vuorovaikutteinen yhteistyö ja 

osallistaminen ohjauksen tukena 
 

Kodin ja oppilaitoksen 
välinen yhteistyö on 
osallistavaa, 
suunnitelmallista ja sujuvaa 

 
Oppilaiden osallistaminen 

on moniammatillinen 
yhteistyö 

 
Yhteistyö eri koulutuksen 

järjestäjien ja toisen asteen 
oppilaitosten kanssa tukee 
oppilaan sujuvaa siirtymistä 
jatko-opintoihin 

Vuorovaikutuksen väylinä toimii Wilma- 

järjestelmä ja oppilaille sekä huoltajille 
suunnatut tilaisuudet, tapaamiset ja 
keskustelut sekä tiedotteet 

Koko koulu 
Tiedotuksesta 
vastaava opettaja 

Vuorenmäen koulun pääasialliset 
tiedotuskanavat ovat Wilma –järjestelmä 
(päivittäinen tiedotus ja yhteistyö kotien kanssa) 
ja koulun verkkosivut (pysyvämmin tiedotettavat 
asiat). 

 Moniammatillinen yhteistyö ja 

osallistaminen toteutuu mm. 
yhteisöllisessä OHR-ryhmässä sekä 
monialaisissa 
oppimiskokonaisuuksissa ja 
projekteissa sekä alueellisessa 
kasvatuskumppanuusverkostossa. 

Rehtori 

Yhteisöllinen OHR- 
ryhmä 
Opettajat 

Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä tekee hyvää 
yhteistyötä sekä koulun aikuisten että 
oppilaiden kanssa. Oppilaskunnan edustajat 
osallistuvat ryhmän kokouksiin säännöllisesti. 
 
 

Kannustetaan oppilaita osallistumaan 
oppilaskuntatyöhön ja koulun 
kehittämiseen. 

Oppilaskunnan 
ohjaavat opettajat 
Rehtori 
Luokanopettajat 

Oppilaskuntatyö on osa koulun arkea ja siihen 
panostetaan resursseja. Oppilaskuntaa ohjaa 
kaksi opettajaa. 
 
Veikkolan koulun kanssa tehdään hyvää 
yhteistyötä. 
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Uusin ohjauksellinen 
tietotaito koulun käytössä 

   Veikkolan koulun opinto-ohjaajien osaaminen 

on   myös Vuorenmäen koulun käytössä. 

Ohjauksesta tiedottaminen 

 
Oppilas ja hänen 

huoltajansa saavat 
ajantasaisista tietoa 
ohjauspalveluista 
perusopetuksessa 

 
Ohjauksesta tiedotetaan 

erilaisin menetelmin. 
Tiedottaminen on aktiivista 
ja suunniteltua. 

Kummioppilaat tukevat uusia oppilaita 
1.luokan ja esiopetuksen oppilaita. 

Kummioppilas- 
toimintaa ohjaajat 
opettavat 
Luokanopettajat 

Kummioppilastoiminta järjestetään Vuorenmäen 
koulussa siten, että kaikilla luokilla on oma 
kummiluokkansa. 

Yhteistyö muihin oppilaitoksiin on 
tärkeää mm. joustavien 
oppilassiirtojen kannalta. 

Rehtori 
Koulusihteeri 
Luokanopettajat 

Vuorenmäen koulun oppilaat siirtyvät lähes 
poikkeuksetta Veikkolan kouluun 7. luokalle. 
 
Yhteistyö Veikkolan koulun kanssa on toimivaa 
ja sujuvaa. 

Oppilaita ja huoltajia tiedotetaan 
ohjaukseen liittyvistä asioista. 

vanhempainillat 

nettisivut 

ohjauskeskustelut 

Wilma-viestit ja -tiedotteet 

Rehtori 
Luokanopettajat 
Oppilaanohjaaja 

Oppilaita ja huoltajia tiedotetaan ohjaukseen 
liittyvistä asioista mm. seuraavien väylien 
kautta: 
-koulun kotisivut 
-Wilma 
-oppimiskeskustelut ja siirtymävaiheen 
keskustelut 
-vanhempainillat 

Muita koulukohtaisia 

erityishuomioita 

Kirjoita tähän Kirjoita tähän Kirjoita tähän 
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